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ROZDZIAL 1.
PODSTAWY PRAWNE

§1
Funkcjonowanie szkoty opiera sie na nastepujacych aktach prawnych:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe ((Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005)
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r.
poz. 1116)
Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 poz. 40, 572, 1463,
1688).
Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. u z 2023r. poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693 1 1872)
Ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532)
Ustawie z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 i 1598)

. Uchwata nr LVI/740/17 zdnia 27.11.2017 r. w sprawie nadania statutu Szkole

Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im. ks. J6zefa Szafranka z siedziba w Bytomiu przy
ulicy Tarnogorskiej 2

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoly istopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej ((Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz.
1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 1 1717 oraz z 2023 r. poz. 3121 1759)
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 27 marca 2017r. w sprawie
oddzialéow sportowych iszkét sportowych oraz oddziatéw iszkél mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 2138)

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 poz. 186)
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 lutego 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
z 2022 poz. 367).
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ROZDZIAL II.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego im. ks. J6zefa Szafranka
w Bytomiu.
2. Szkota jest osmioletnig szkola podstawowa mistrzostwa sportowego.
3. Uchylony.
4. Siedziba szkoty: Bytom ul. Tarnogorska 2.
5. Organ zalozycielski Szkoty: Gmina Bytom.
6. Organ prowadzacy szkote: Miasto Bytom z siedzibg przy ulicy Parkowej 2.
7. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty.

§3
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq Mistrzostwa Sportowego im. ks. Jozefa
Szafranka w Bytomiu.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego im.
ks. Jozefa Szafranka w Bytomiu.

§4
Szkota mieéci sie w budynku potozonym w Bytomiu przy ul. Tarnogorskiej 2.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa prowadzaca samodzielng gospodarke finansow3.
Ksiegi rachunkowe prowadzone sa w siedzibie jednostki.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego im. ks. J6zefa Szafranka w Bytomiu

oraz stempla :

Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego

im. ks. J6zefa Szafranka

41 - 902 Bytom, ul. Tarnogoérska 2

+ telefon + fax

+ REGON+ numer NIP.

Ll N

§5

1. W szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizyczne;j.

2. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe ksztalcenia ogélnego.

3. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w szkole wynosi co

najmniej 16 godzin. w ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru

godzin zaje¢ sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

Uchylono.

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia

4
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sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do
oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogélnych.

6. Lekarz moze wystawic opinie tylko z przyczyn zdrowotnych (ktére moga uzasadniac
przerwanie szkolenia), natomiast trener lub instruktor - z przyczyn innych niz zdrowotne,
np. w przypadku, gdy uczen nie chce kontynuowac szkolenia sportowego, nie jest
zaangazowany w szkolenie sportowe, nie rozwija sie w tym zakresie.

7. Opinia trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe obejmuje przyczyny inne
niz zdrowotne dotyczace miedzy innymi:

a) postepéw zawodnika,

b) zaangazowania zawodnika w proces szkolenia sportowego,

c) systematycznosci uczestnictwa w zajeciach sportowych,

d) zakresu wykorzystania mozliwosci szkoleniowych, jakie daje szkota mistrzostwa
sportowego,

e) udziatu w zawodach i wspotzawodnictwie sportowym okreslonym dla danej
dyscypliny sportu realizowanej w szkole.

8. Kandydat na ucznia szkoty musi uwzgledni¢ decyzje bycia czlonkiem klubu sportowego,
z ktérym wspotpracuje szkota w zakresie szkolenia sportowego w danej dyscyplinie
sportowej. W klasach 4-8 dopuszczalna jest wylacznie jednorazowa w ciggu etapu
edukacyjnego zmiana trenowanej dyscypliny sportowej, a tym samym klubu sportowego.
Oznacza to, ze uczen szkoly musi by¢ cztonkiem klubu sportowego, z ktérym
wspolpracuje szkota i reprezentuje szkote oraz klub sportowy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8a. Uczen, ktory zostaje powotany do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych ma
obowiazek w nich uczestniczy¢.

9. W zwiazku z faktem, ze szkola nie prowadzi oddziatu ogélnego, uczeni, o ktérym mowa
w § 5 ust. 5 przechodzi do szkoly rejonowej lub innej szkoty wskazanej/ wybranej przez
rodzicow.

10. W szkole przez caty rok szkolny uczniowie sa obserwowani na jednostkach treningowych
pod katem ich postawy, systematycznoéci w treningach, postepéw sportowych |,
zachowania w trakcie treningdw oraz podczas wyjazdéw z trenerami. Dwa razy w roku,
w listopadzie iw marcu/kwietniu na spotkaniu treneréw wszystkich dyscyplin
sportowych z wychowawcami klas ustalane sa postepy ucznia ijego zaangazowanie
w szkolenie sportowe oraz osiggniecia edukacyjne.

10a. Uczenn moze otrzymacé jedno powiadomienie zawodnicze w trakcie pierwszego etapu

edukacyjnego (klasy I-1II) oraz jedno powiadomienie zawodnicze w trakcie drugiego etapu
edukacyjnego (klasy IV-VIII).

10b. Uczen, ktory otrzymal stanowisko klubu i musial zmieni¢ szkole nie ma mozliwosci

ponownego przyjecia do szkoty w kolejnych latach.

§6

1. Szkola jest prowadzona w formie stacjonarnej.

2. Cykl ksztalcenie wszkole trwa 8 lat iobejmuje klasy od ido VIIL
2a.  w klasach nauczania wczesnoszkolnego realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia na
celu ujawnianie predyspozycji iuzdolnien kwalifikujacych wuczniéw do szkolenia
w okre$lonym sporcie.

2b. w klasach IV-VIII realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

3. Ksztalcenie sportowe realizowane jest w nastepujacych dyscyplinach sportowych :

- hokej
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- judo

- koszykéwka

- lekkoatletyka

- plywanie

- pitka nozna

- pitka wodna

- tenis ziemny
wspinaczka sportowa

4. Szkola moze prowadzi¢ eksperymenty iinnowacje pedagogiczne w ramach
obowiazujacych przepiséw prawa.
5. Szkola zapewnia:

1)
2)
3)

S

N O U1
— N — — ~—

o)

bezptatne nauczanie,

realizacje nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozkladu zajec¢ sportowych,

mozliwo$¢ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

mozliwo$¢ organizacji zaje¢ pozaszkolnych,

realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

realizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

jeden pelnowartoéciowy posilek dziennie.
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ROZDZIAL I1I.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota Mistrzostwa Sportowego jest szkola publiczng, ktéra zatrudnia nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

3)

szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, obejmujacy cata
dziatalnosé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,

specjalistyczne szkolenie sportowe, ktére realizowane jest na podstawie programéw
szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, program

wychowawczo - profilaktyczny oraz programy szkolenia sportowego tworza spdjna

catosé.

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w szczegdlnosci z ustawy -

prawo o$wiatowe i ustawa o systemie os$wiaty oraz uwzgledniajacy szkolny zestaw

programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Szkota

w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

Edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielenie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie  opieki ~nad  uczniami
z niepetnosprawnos$ciami.

Ksztaltowanie i rozwijanie wéréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodlczesnym
Swiecie.

Upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej.

Ksztaltowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoleczno- politycznym parnistwa i regionu
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym.
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2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnoéc¢, innowacyjnoéc i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myélenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ust. 1i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadain wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
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5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwoé¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw,

7
8

) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowarn wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnoé¢ fizyczna
i wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoéci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§9

Szkota realizuje swoje cele i zadania w nastepujacych obszarach i w nastepujacy sposob:
1. W zakresie zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:
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1) Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku organizuje szkolenia pracownikéw szkoty
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, p/poz. i ewakuadji,

2) Dyrektor podczas konferencji organizacyjnej na dany rok szkolny okresla zasady
sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ szkolnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3) zasady opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych ipozaszkolnych
(wycieczek, imprez sportowych, imprez rekreacyjno - turystycznych iinnych)
prowadzone s3 zgodnie zobowigzujacymi przepisami, a w szczegodlnosci:
a) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany na poczatku zaje¢
edukacyjnych z danego przedmiotu do sprawdzenia obecnosdci uczniéw i zapisanie
informacji o aktualnej frekwencji w dzienniku zaje¢ edukacyjnych danej klasy
b) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci powinien
by¢ zapewniony  przynajmniej jeden opiekun na 30 uczniéw , a poza terenem tej
miejscowosci jeden opiekun na 15 uczniéw, zas na zajeciach turystyki kwalifikowanej -
jeden opiekun na 10 uczniéw
c) w czasie wycieczki, przemarszu grupy liczacej 30 uczniéw i wiecej ustala sie , ze
jeden opiekun prowadzi grupe, inny ja zamyka
d) zabrania si¢ nauczycielom udzielania czasu wolnego dla uczniéw w trakcie
wycieczki
e) nauczyciel podczas wycieczki kilkakrotnie kontroluje stan liczebny grupy,
a szczegOlnie przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego
f) w czasie wycieczki kilkudniowej nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo,
zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw przez cata dobe
g) wczasie wyjazdow zuczniami nauczyciel zobowigzany jest zaopatrzy¢ sie
w apteczke
h) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, $niezycy, gotoledzi
lub w innych warunkach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczestnikéw
i) nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, rekreacyjne obowigzkowe
i nadobowiazkowe oraz opiekun grupy podczas wycieczki jest zobowigzany
rygorystycznie przestrzega¢ przepisow o kapieli =~ w czasie lekcji wychowania
tizycznego, wycieczek, biwakow :

-nauka plywania powinna odbywaé¢ sie w miejscach specjalnie do tego
przeznaczonych i przystosowanych
- uczacym sie plywac ikapiacym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub
ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna ze strony szkoty
- opiekun grupy jest odpowiedzialny za zapewnienie uczestnikom zajec
bezpiecznego powrotu do miejsca docelowego - szkoly , a w szczegélnych
wypadkach powrotu do domu
j) udzial uczniéow w pracach na rzecz szkoly isrodowiska moze mie¢ miejsce pod
warunkiem zapewnienia im bezpiecznych warunkéw pracy ipod nadzorem
nauczyciela,

4) osoba bezposrednio odpowiedzialng za bhp podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych
zaje¢ organizowanych na terenie szkoly jest nauczyciel prowadzacy te zajecia,

5) nadzér nad uczniami oczekujacymi na rozpoczecie zaje¢ sprawuje nauczyciel
dyzurujacy,

6) zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin dyzuréw,
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7) szkola zapewnia bezpieczenstwo iopieke w czasie przerw miedzy lekcyjnych wg
nastepujacych zasad:
a) wczasie przerw uczniowie nie moga przebywac¢ w klasach, z wyjatkiem klas

edukacji wczesnoszkolnej, w ktérych sposob spedzania przerwy Srédlekcyjnej jest
dostosowywany do mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Klasy sa wietrzone po
kazdej lekcji; obowigzek dopilnowania wietrzenia klasy spoczywa na nauczycielu,
ktéry miat w sali zajecia edukacyjne przed rozpoczeciem przerwy.

b) wczasie przerw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy wg
ustalonego i zatwierdzonego przez rade pedagogiczng harmonogramu dyzuréw

c) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie w czasie przerw pod
opieka nauczycieli dyzurujacych przebywaja na boisku szkolnym

8) osoba odpowiedzialng za bezpieczenistwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
jest nauczyciel prowadzacy te zajecia,
9) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, obiekty

sportowe) prowadzacy zajecia kazdorazowo na poczatku roku szkolnego musi
zapoznac uczniow z regulaminem pracowni oraz zasadami bezpieczenistwa,

10) zajecia sportowe irekreacyjne obowigzkowe oraz inne zajecia dodatkowe nie moga
odbywac sie bez opieki i nadzoru nauczyciela,

11) osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw przygotowujacych sie do zajec
wychowania fizycznego (przebierajacych sie w szatani) jest nauczyciel prowadzacy
zajecia wf w danej klasie/ grupie,

12) w sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz innym obiekcie sportowym uzywanym
do zaje¢ wychowania fizycznego lub rekreacji, oraz innych zaje¢ o charakterze
sportowym nauczyciel prowadzacy musi kazdorazowo, przed rozpoczeciem zajec
sprawdzac stan sprzetu, zadba¢ o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéow.
Forma zaje¢ i wymagania muszg by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych uczniéw,
a ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod iurzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenistwo ¢wiczacych,

13) zabronione jest karanie uczniéow wyjsciem z klasy

14) Ochrona maloletnich:

a) Szkola realizuje ochrone matoletnich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym z rozporzadzeniem dotyczacym ochrony maloletnich.

b) Wszelkie dzialania zwigzane z oceng zawodnicza, obserwacja oraz powiadomieniami
sa prowadzone z zachowaniem zasad ochrony maloletnich, w szczegdlnosci
dotyczacych ich praw, godnosci oraz prywatnosci.

c) Szczegodlowe informacje i procedury dotyczace ochrony matoletnich znajduja sie w
dostepnych dokumentach, takich jak ,Polityka Ochrony Matoletnuch” i ,Procedury
Ochrony Matoletnich” i zgodnie z przepisami prawa, w tym ustawa ,Kamilkowa”.

15) Uchylono.

16) Uchylono.

17) w szkole zapewniona jest opieka pielegniarki szkolnej,

18) osoba odpowiedzialng za stan obiektu w zwiazku bhp jest Dyrektor szkoly oraz, na
zlecenie Dyrektora, inspektor bhp, kontrole stanu bhp w szkole przeprowadza inspektor
bhp i SIP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) ewidencje i postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi inspektor bhp zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

20) kazdy opiekun grupy wuczniéow prowadzacy zajecia w pracowni, klasie, sali

gimnastycznej, boisku sprawdza na biezaco przed rozpoczeciem zaje¢ stan techniczny
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danego pomieszczenia pod katem bhp, azauwazone usterki niezwlocznie zglasza
dyrekgcji szkoty i inspektorowi bhp.,

21) wrazie nieszcze$liwego wypadku podczas zaje¢ edukacyjnych, innych zaje¢ lub
przerwy pracownik szkoly, ktéry otrzymal wiadomosé o wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng - pielegniarke szkolng lub wmiare mozliwosci sam udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

22) wrazie wypadku kazdy pracownik pedagogiczny iniepedagogiczny postepuje
zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura,

23)o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie Dyrektora szkoly, a nastepnie:

a) pielegniarke szkolng, ktéra udziela pierwszej pomocy
b) rodzicéw poszkodowanego

¢) pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy

d) spolecznego inspektora pracy

e) organ prowadzacy szkole

f) Rade Rodzicow,

24) wsalach, wktérych sa zainstalowane urzadzenia z dostepem do Internetu
zainstalowane sg urzadzenia zabezpieczajagce komputery przez treSciami stanowigcymi
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw,

25 )w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV.

26) w zakresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku  z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem zagrozenia
epidemiologicznego, zpowodu niskich temperatur w pomieszczeniach lub na
zewnatrz oraz w przypadkach innych majacych charakter wyjatkowy zagrazajacy
bezpieczenstwu izdrowiu uczniéw, realizacja zadari szkoly odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. w zakresie zadan zespotéw nauczycielskich:
1) nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym tworza zespdl, ktorego zadaniem jest :
a) wypracowanie wspodlnej formy pracy wychowawczej oraz ustalanie zestawu
programéw nauczania dla danego zespotu klasowego, jak tez jego modyfikowania
W miare potrzeb
b) wspoélpraca w zakresie rownomiernego obcigzenia uczniéw pracami domowymi,
sprawdzianami oraz innymi zadaniami
¢) wyrazanie opinii dotyczacej funkcjonowania ucznia w klasie
d) respektowania i egzekwowania zasad wspoélizycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm
e) rozwigzywanie obcigzajagcych probleméw dydaktycznych iwychowawczych
wynikajacych w danym oddziale,
2) nauczyciele pracuja w stalych zespolach przedmiotowych oraz w powotywanych
doraznie, wedlug potrzeb, zespolach zadaniowych,
3) w szkole funkcjonuja nastepujace zespoly samoksztalceniowe nauczycieli :
a) zespol nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych, w sklad, ktérego wchodza
nauczyciele przedmiotéw : j. polski, historia, wos, plastyka, muzyka, jezyki obce,
bibliotekarze, matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, przyroda, informatyka,
technika.
b) zesp6l nauczycieli ds. sportu i zdrowia
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c) zesp6t wychowawczy - w sklad ktérego wchodza: wychowawcy klas, kierownik
Swietlicy oraz wychowawcy $wietlicy, pedagog, kierownicy zespotow
przedmiotowych oraz opiekunowie rady uczniéw
d) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej - w sktad, ktérego wchodza
wychowawcy klas 1-3 oraz nauczyciele uczacy w klasach edukacji wczesnoszkolnej
e) inne zespoty zadaniowe powolane w zaleznosci od potrzeb szkoty,

4) przewodniczacych zespotéw wymienionych w pkt. 3) powotuje Dyrektor szkoly na

wniosek cztonkéw tego zespotu.

3. w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego:
1) szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawiera rozdzial IV:
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

2) ocenianie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji:
a) po zakonczeniu roku szkolnego - opis dziatania systemu
b) po zakorniczeniu etapu edukacyjnego - opis efektywnosci systemu w odniesieniu
do uczniéw koriczacych cykl ksztalcenia.

4. w zakresie organizowania oddziatéw klasowych:

1) podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) podstawowa jednostka szkoly jest oddziat klasowy,

3) funkcje wychowawcy Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktéry prowadzi
oddziat w calym cyklu ksztalcenia,

4) zmiany wychowawcy moze dokonaé Dyrektor szkoly w przypadku:

a) jezeli nauczyciel z przyczyn zdrowotnych nie moze petni¢ dalej tej funkcji

b) uzasadnionego wniosku rady klasowej rodzicéw, Rady Pedagogicznej, rady
uczniowskiej nie dezorganizujac procesu dydaktycznego w szkole

c) jezeli w ocenie Dyrektora szkoly nauczyciel nie wywigzuje sie ze swoich
obowiazkéw okredlonych w statucie.

5. wzakresie organizowania grup d¢wiczeniowych: w przypadkach uzasadnionych
wzgledami bezpieczeristwa , specyfika sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym
uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Liczba
ucznidow w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwoéci realizowania zadan
wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniéw o zblizonym poziomie
sportowym.

6 . w zakresie organizowania zaje¢ dodatkowych:

1) szkola organizuje zajecia kot przedmiotowych ikoét zainteresowann na ogodlnie
przyjetych zasadach  w oparciu o mozliwosci finansowe szkoly w danym roku
kalendarzowym lub szkolnym,

2) zgodzin do dyspozycji Dyrektora oraz wynikajacych z Karty Nauczyciela, zgodnie
z potrzeba uczniéw i ich rodzicéw, organizowane sg :

) zajecia dla uczniéw o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych

) zajecia opieki $wietlicowej

) kota zainteresowan

) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze

e) zajecia rozwijajace zainteresowania.
7. w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

now

Q.

1)  pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
a) rozpoznawaniu izaspakajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia iczynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego
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5)

funkcjonowanie w szkole, wcelu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w $rodowisku spotecznym,

b) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole

i placéwce wynika w szczeg6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

) ze szczegodlnych uzdolnier;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytoéw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) zniepowodzen edukacyjnych;

) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniéw

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

c) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami

e) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

c) dyrektora szkoly

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

f) poradni

g) asystenta edukacji romskiej

h) pomocy nauczyciela

i) (uchylony)

j) pracownika socjalnego

k) asystenta rodziny

1) kuratora sadowego

m)organizacji pozarzadowej , innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy

e
i
)
k

pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli ispecjalistow, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia

14



Statut Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego

b)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

c)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

d) zaje¢ speqjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej

f)  zindywidualizowanej ciezki ksztalcenia

g) warsztatow

h)  porad i konsultacji,

6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole to :

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla uczniéow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie,

b) zajecia logopedyczne organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy,

c) zajecia  rozwijajagce  kompetencje = emocjonalno-spoteczne  dla  uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizowane dla uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych; podczas zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania,

e) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce i problemy zopanowaniem wymagann edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

f) zajecia zwiazane zwyborem kierunku ksztalcenia izawodu jako wspomaganie
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; zajecia powinny by¢
prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy; zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci,

g) inne zajecia ocharakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly, h) zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia, zwana dalej ,zindywidualizowana $ciezka” dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze
stan zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych iwymagaja
dostosowania organizacji iprocesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych

7) udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opdéZniern w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dana forma pomocy

8) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
9) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania  zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnoéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani , specjalistami”

8. w zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) systematyczny kontakt wychowawcy klasy z domem rodzicielskim,

2
3
4

systematyczna wspoétpraca wychowawecy klasy z pedagogiem, psychologiem,
pomoc w zakresie dozywiania,
kontakt i wspoétpraca z MOPR w Bytomiu,
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5) wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi rodziny znajdujace sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej, spolecznej, zyciowej.

9. w zakresie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej:

1) szkola zapewnia milodziezy réwne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢
narodowa, etniczna czy jezykowa,

2) uchylony

3) uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci wedlug wlasnego uznania
i przekonania, szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizuje nauke religii
na zyczenie rodzicéw,

4) uczen nie uczeszczajacy na lekcje religii ma zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej
lub bibliotece szkolnej,

5) uczen, ktéry uczeszcza na zajecia religii innego wyznania, ma prawo mie¢ wpisang
ocene  zprzedmiotu religia/ etyka na Swiadectwie na podstawie pisemnego
dokumentu wydanego przez inne wyznanie.

10. w zakresie wspomagania rozwoju ucznia szczegélnie zdolnego:

1)  szkola organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan

uczniéw,

2) szkota umozliwia przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych oraz

innych konkurséw zgodnych z zainteresowaniami ucznia,

3) szkola inspiruje uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych oraz innych

konkurséw zgodnych z zainteresowaniami ucznia,

4)  szkota wskazuje placowki wychowania pozaszkolnego prowadzace zajecia zgodne

z zainteresowaniami ucznia,

5) szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego

toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) szkota promuje osiggniecia uczniéw szczegdlnie zdolnych,

7) szkota wystepuje o nagrody dla uczniow.

11. w zakresie wspomagania rozwoju ucznia wykazujacego trudnosci w nauce:

1) szkotla organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace wyréwnanie brakéw w poziomie
wiadomoéci i umiejetnosci ucznia,

2) szkota organizuje pomoc kolezeniska dla uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi,

3) szkola organizuje zajecia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-
wyréwnawcze, rewalidacyjne, reedukacyjne,

4) szkota umozliwia podejmowanie aktywnosci przez ucznia wykazujacego trudnosci
dydaktyczne w innych obszarach pracy szkoty,

5) nauczyciele = prowadza konsultacje indywidualne zuczniami  w zakresie
wyréwnywania brakéw w poziomie wiadomosci i umiejetnosci,

6) szkota wskazuje placowki wychowania pozaszkolnego, Swietlice Srodowiskowe
prowadzace zajecia dla uczniéw wykazujacych trudnosci dydaktyczne,

7) szkola wskazuje rodzicowi lub opiekunowi prawnemu potrzebe przeprowadzenia
badania diagnostycznego ucznia w poradni specjalistycznej,

8) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

9) nauczyciele wspétpracuja zrodzicami w zakresie wskazywania sposobéw pracy
z dzieckiem.

12. w zakresie wspomagania rozwoju ucznia wykazujacego trudnosci wychowawcze:

1) szkola organizuje zajecia pozalekcyjne wspomagajace proces wychowania,

2) uczniowie wykazujacy trudnosci wychowawcze sa pod stala opieka pedagoga
szkolnego,
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3) szkota wskazuje alternatywne wzorce zachowan,

4) szkola organizuje zajecia socjoterapeutyczne,

5) szkota wskazuje placéwki wychowania pozaszkolnego, Swietlice Srodowiskowe,
Swietlice socjoterapeutyczne prowadzace zajecia specjalistyczne dla uczniéw
wykazujacych trudnosci wychowawcze,

6) szkota kieruje uczniow na badania diagnostyczne w specjalistycznych poradniach,

7) szkola wspoélpracuje zrodzicami w zakresie wskazywania sposobéw  pracy
z dzieckiem.

13. w zakresie wspomagania rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

14.

1) szkola organizuje zajecia specjalistyczne ukierunkowane na wspomaganie rozwoju
ucznia i wynikajace z zaleceri poradni specjalistycznej,

2) szkola organizuje ksztalcenie ucznia zuwzglednieniem dostosowania wymagan
edukacyjnych
do specyficznych potrzeb rozwojowych i deficytéw ucznia,

3) szkota organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia,

4) szkota organizuje wsparcie dla ucznia ijego rodzicow w zakresie wyboru dalszej
drogi ksztalcenia zuwzglednieniem predyspozycji, potrzeb, zainteresowan ucznia
oraz jego mozliwosci rozwojowych,

5) szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia i jego rodzicow

6) szkola organizuje pomoc nauczyciela lub nauczyciela wspomagajacego dla uczniow
posiadajagcych ~ orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej drogi ksztalcenia. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

14a. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegétowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

14b. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

14c. Formy dziatar adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
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4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw;
6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
14d. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreélonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
14e. Do zadar doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
15. Do zadani pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badann i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
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5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

ROZDZIAL IV.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§10

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne uczniéw,
2) zachowanie uczniéw.

§11

Ogolne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw.

§12

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest :

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
5. Dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnoéciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§13
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

N

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§14

Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 11 nastepuje poprzez:

1.

1.

Opracowywanie przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, na pismie, wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania
niezbednych do uzyskania biezacych, érédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych iinformowanie o nich uczniéw, rodzicéw, a takze
o sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych, o ktérych mowa § 11.

Opracowanie iinformowanie  rodzicow na pierwszych zebraniach zrodzicami,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej iérédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Opracowanie izapoznanie uczniéw iich rodzicow na poczatku roku szkolnego
z warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przedstawianie przez nauczycieli wymagarn na oceny biezace z poszczegélnych zajec
edukacyjnych w oparciu o podstawy programowe oraz realizowany przez siebie program
1 przyjety system oceniania.

Od 1 wrzesnia 2016 r. w szkle obowigzuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania
dziennika okresla odrebna procedura.

§15

Ogolne zasady dotyczace oceniania:

W szkole ustala sie klasyfikowanie sré6droczne w styczniu i roczne w czerwcu.
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2. Szczegbélowe kryteria ocen biezacych , srédrocznych irocznych wyrazonych w stopniach
opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych/przedmiotowe systemy
oceniania/ .

3. Zajecia edukacyjne:

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oéwiaty.

2) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okresdlonych ustawg o systemie oswiaty.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawq o systemie oswiaty.

4. Wszystkie oceny sa jawne dla uczniéw i rodzicow.

5. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ustalona ocene.
4a).Uzasadnienie moze mieé forme ustna lub pisemna.
4b) Forma pisemna jest stosowana w przypadku, gdy uczen, jego rodzice wystapia
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty w sprawie uzasadnienia oceny.

6. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéow do
zakoriczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

1) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzica udostepnia sie kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
a) uczniowie - zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
b) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
7. Prace klasowe i sprawdziany powinny zawierac¢ recenzje nauczyciela bedaca informacja dla
rodzicéw iuczniéw o jego postepach oraz wskazéwka do dalszej pracy.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
8a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage ocene pracy
ucznia na treningach wyrazana w stopniach wystawianych przez treneréw poszczegélnych
dyscyplin sportowych.
8b. Ocena $rédroczna/roczna z przedmiotu wychowanie fizyczne sklada sie z nastepujacych
elementow:
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1) Proponowanej oceny $rédrocznej/rocznej zwychowania fizycznego wynikajacej
z otrzymywanych ocen czastkowych ztego przedmiotu, wystawionej przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

2) Proponowanej $rédrocznej/rocznej oceny zwiodacej dyscypliny sportowej,
wynikajacej z otrzymywanych ocen czastkowych ztego przedmiotu, wystawionej
przez trenera dyscypliny sportowe;j.

8c. Ocena $rédroczna/roczna z przedmiotu wychowanie fizyczne to nastepujaco:

1) 50 % oceny proponowanej z przedmiotu wychowanie fizyczne oraz

2) 50% oceny proponowanej z wiodacej dyscypliny sportowe;.

8d. Ocene $rédroczng/roczng z przedmiotu wychowanie fizyczne wystawia nauczyciel

wychowania fizycznego.

9. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
9a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreélonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczenn wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

10.W przypadku potrzeby czasowego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
obowiazuje w szkole nastepujaca procedura:

1) rodzice skladaja podanie do Dyrektora szkoly ozwolnienie ich dziecka z zaje¢
wychowania fizycznego,

2) do podania rodzic dolacza zaswiadczenie specjalistycznej poradni lub zaswiadczenie
lekarskie wskazujace na potrzebe zwolnienia dziecka z zaje¢ wf,

3) w podaniu powinna by¢ zawarta informacja dotyczaca przejecia lub nie przejecia przez
rodzica odpowiedzialnosci za dziecko podczas gdy wf odbywa sie na pierwszych lub
ostatnich godzinach zaje¢ edukacyjnych,

4) podanie do Dyrektora szkoly powinno by¢ zlozone przez rodzicéw najpdzniej do 14 dni
od dnia wystawienia zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia poradni specjalistycznej,

5) do momentu wydania przez Dyrektora szkoly decyzji ozwolnieniu ucznia z zajec
wychowania fizycznego uczerni ma obowigzek regularnego uczestnictwa w tych
zajeciach,

6) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje od dnia wystawienia
decyzji lub dnia wskazanego na decyz;ji.

11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnosciami sprzezonymi lub zautyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego cyklu ksztalcenia w szkole.

13.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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14.

15.

16.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca, trybu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Nieobecnoéc¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§16

Szczegblowe zasady dotyczace oceniania:

1.

10.

11.

12.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji ojego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

Uczniowie podlegaja ciaglej isystematycznej ocenie postepéw w nauce w formie
pisemnej lub ustne;j.

Informacje o terminie, formie izakresie planowych sprawdzianéw podawane sg nie
pézZniej niz tydzien przed przewidywanym terminem sprawdzianu (z wyjatkiem zaje¢
wif).

Tygodniowo przewiduje sie maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, zapowiedziane
z dwutygodniowym wyprzedzeniem w klasach 4-8 oraz cztery kartkowki.

Sprawdzian pisemny musi by¢ poprzedzony powtdérzeniem wiedzy iumiejetnosci
z podaniem wymagarn edukacyjnych. Obejmuje wieksza partie materialu lub dziat
programowy, trwa cala godzine lekcyjng, wpisany jest do terminarza klasy w dzienniku
elektronicznym. Termin oddania sprawdzonych sprawdzianéw - dwa tygodnie.
Kartkéwka zapowiedziana moze obejmowaé material tylko z trzech ostatnich tematéw
zajec.

Kartkéwka niezapowiedziana moze obejmowaé material tylko =z ostatnich zaje¢
edukacyjnych i moze trwacé nie dluzej niz 15 minut.

Pierwszy dziefi po $wietach iferiach jest dniem bez oceniania wiedzy iumiejetnosci
ucznia, nie dotyczy to sytuacji, kiedy uczen wyraza zgode na w/w ocenianie.

Stopierr niedostateczny idopuszczajacy moze by¢ poprawiony w okresie do dwoéch
tygodni od daty oddania sprawdzianu.

Nie ocenia si¢ wiedzy iumiejetnoéci ucznia do trzech dni po dluzszej, co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole w uzasadnionych, trudnych
sytuacjach losowych okres ten moze by¢ wydtuzony.

Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczesniej termin
sprawdzianu, w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu lub
kartkéwki. Termin ponownie uzgadnia nauczyciel z klasa.

Jezeli uczen jest nieobecny podczas dokonywania biezacego oceniania przez nauczyciela
w danym dniu, wéwczas w dzienniku elektronicznym otrzymuje zamiast oceny wpis
»nb” ijest zobowigzany do ustalenia ponownego terminu z nauczycielem.
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§17

Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

1.

O 0 O O b W

)
)
)
)
)
)
)
0

1
11

12

W ocenianiu wykorzystywane sa rézne techniki sprawdzania osiggnie¢ szkolnych
ucznia.
Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:
odpowiedz ustna (odpowiedzi, wypowiedzi, recytacje, opis, opowiadanie)- umozliwia
bezposredni kontakt nauczyciel - uczen, $ledzenie toku rozumowania i mozliwos¢
poprawy bledow,
praca pisemna (diagnoza wstepna, diagnoza $rédroczna, diagnoza roczna,
sprawdzian, kartkéwka zapowiedziana, kartkéwka niezapowiedziana, diagnoza
czastkowa) - pozwalaja oceni¢ samodzielnos¢, umiejetnoé¢ wykorzystywania ré6znych
zrodet wiedzy,
aktywnos¢ na zajeciach - btyskotliwoé¢ myslenia, §mialosé, odwaga,
praca w grupach - umiejetnos¢ wspotdziatania,
rozwigzywanie problemoéw i zadan,
wycigganie wnioskow - dokonywanie analizy i syntezy,
formy sprawnoéciowe - indeks sprawnosci fizycznej,
formy do$wiadczalne i praktyczne,
prezentacje indywidualne i grupowe,

) Uchylony.

) praca projektowa (projekty miedzyprzedmiotowe) - abstrakcyjnoé¢ mysélenia,
zdolnosci manualne,

) udzial w konkursach przedmiotowych, tematycznych oraz zawodach sportowych.

§18

Formy oceny stosowane w szkole:

1. Biezace, klasyfikacyjne ( srédroczne i roczne) oraz koricowe, ktore ustala sie¢ wedtug
opracowanych w szkole zasad.
2. Ocenianie biezace srédroczne i roczne klasyfikowanie ustala sie w stopniach wedlug

nastepujacej skali:
- stopien celujacy (cel, 6)
- stopieni bardzo dobry ( bdb, 5)
- stopieni dobry (db, 4)
- stopieni dostateczny (dst, 3)
- stopient dopuszczajacy (dop, 2)
- stopien niedostateczny (ndst, 1) .

2.a. Pozytywna ocena klasyfikacyjna jest ocena: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna,

dopuszczajaca.

2.b. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

3. Do

puszcza sie stosowanie dodatkowych sposobéw oceniania:

1) ocene punktowa (wg przedmiotowych systeméw oceniania, przy przeprowadzaniu

diagnoz),
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2) oceng opisowa
3) dopuszcza sie stosowanie innych, dostepnych w dzienniku elektronicznym, oznaczer
4) ,+” 1, - moga by¢ stosowane wytacznie przy ocenach czastkowych.

4. uchylony.

§19

W szkole obowigzuja jednolite kryteria oceniania biezacego, klasyfikacyjnego srédrocznego

i rocznego wyrazonego w stopniach:

1. Stopien ,celujacy” otrzymuje uczen, ktéry posiadl 100% wiedzy i umiejetnosci
okredlonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia.

2. Stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory posiadl 90-99% wiedzy i umiejetnosci
okredlonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia.

3. Stopien ,dobry” otrzymuje uczeni, ktéry posiadl 75-89% wiedzy i umiejetnosci
okreslonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia.

4. Stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry posiadt 50-74% wiedzy i umiejetnosci
okreslonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia.

5. Stopien ,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory posiadl 33-49% wiedzy i umiejetnosci
okreslonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia oraz ma problemy z opanowaniem wymagan koniecznych zawartych
W programie.

6. Stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry posiadl 0-32% wiedzy i umiejetnosci
okreslonych wymogami edukacyjnymi, zawartymi w podstawie programowej dla danego
cyklu ksztalcenia oraz nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w wymaganiach
koniecznych zawartych w programie nauczania przedmiotu, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i pogtebianie umiejetnosci.

7. Szczegodtowe kryteria ocen wyrazone w stopniach okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 20

1. Ustala sie jednolite warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej przez uczniéw w ocenianiu
biezacym:

1) uczerh moze poprawic ocene niedostateczna i dopuszczajaca z pracy klasowej (tj. test,
sesja, sprawdzian, praca pisemna)w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

2) nauczyciel moze ustali¢ inny termin pisania pracy klasowej (tj. test, sesja, sprawdzian,
praca pisemna), jezeli uczen byl nieobecny (z ré6znych powodéw) w szkole w czasie
zapowiedzianego terminu,

3) jezeli uczen otrzymat z poprawy ocene negatywna, wéwczas nauczyciel odnotowuje
w dzienniku ten fakt poprzez wpisanie znaku minus z komentarzem: , Uczen przystapit
do poprawy ze skutkiem negatywnym”,

4) kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej
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2. Szczegodtowe zasady poprawy ocen ze sprawdzianéw pisemnych ustalaja nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i podaja do wiadomosci uczniéw na pierwszych zajeciach
rozpoczynajacych kolejny semestr nauczania.

§21
Zasady oceniania z religii / etyki:

1. Ocena z religii / etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania. w celu wyeliminowania ewentualnych przejawéw nietolerancji, nie nalezy
zamieszczaé danych, z ktérych wynikatoby, na jakie zajecia (religii badZ etyki) uczen
uczeszczat.

2. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace

szkoly, otrzymuja ocene z religii/ etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do

ktorej uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Ocena z religii / etyki nie ma wplywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii / etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w danej klasie.

Uchylony.

Ocena z religii/ etyki nie bedzie wliczana do Sredniej ocen, ktéra ma wptyw na to, czy

uczen uzyska, badz nie, §wiadectwo z wyréznieniem.

oG

§22

Tryb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w szkole

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje sie 2 razy w ciagu roku szkolnego: w styczniu i w czerwcu.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaleri
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania
ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaleri zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania -wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sa przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sa przez nauczyciela
prowadzacego dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z zajec¢
dodatkowych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz na
ukoniczenie szkoty.

Uchylony

Uchylony

O przewidywanych dla ucznia srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych

z przedmiotu rodzice sa powiadamiani na zebraniu odbywajacym sie miesigc przed
sréodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Powiadomienie ma forme pisemna poprzez dziennik elektroniczny.

Uchylony

Za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy, a podczas jego
nieobecnoéci, wyznaczony na ten czas przez Dyrektora szkoly opiekun klasy.

Na tydzien przed §rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa zobowiazani do wystawienia

i wpisania do dziennika §rédrocznych/rocznych ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Na miesigc przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz z

zachowania.

Terminy zebran, sa kazdorazowo okreslane w kalendarzu roku szkolnego i podawane do

wiadomosci uczniéw i rodzicéw na poczatku wrzeénia.

W czasie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia, uczers ma mozliwosé

poprawy oceny

u innego nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciela przedmiotu pokrewnego.

Nauczyciela wyznacza Dyrektor szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢

ucznia uniemozliwia

lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna

w miare swoich mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakéw przez:

1) prace pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno- wyréwnawczym,

2) Uchylony.

3) indywidualizacje zadar stawianych uczniom w procesie lekcyjnym oraz
réznicowanie zadan i prac domowych,

4) indywidualne korzystanie z zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

5) mozliwosc¢ korzystania z zaje¢ w $wietlicy szkolnej lub $wietlicy srodowiskowe;j,

6) organizowanie pomocy kolezeriskiej w klasach,

7) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami systematyczne udzielanie wskazéwek do
pracy z dzieckiem,

8) kierowanie rodzicow do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w celu uzyskania

wskazowek
do pracy z dzieckiem z trudnoéciami szkolnymi,
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9) powierzenie uczniowi dodatkowych zaje¢ na miare jego zainteresowan.

§ 23

Promowanie uczniéw, promocja z wyrdéznieniem

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze

od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 26 ust.10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do éredniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koficowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie¢ w klasach programowo nizszych,

z uwzglednieniem § 29 ust. 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 8
oraz ust. 9.

. Uczen koriczy szkote podstawowaq z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty

z zastrzezeniem us.10 oraz ust.11.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczenh uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koficowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe :

jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru sposréd
przedmiotéw : biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia;

uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego , ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

10.Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.
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11.Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany
przez Dyrektora szkoty.

12.Uczeni szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

13.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwatl egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, w ktorej jest uczniem.

14.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ¢smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw .
Dyrektor szkoty skltada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

15.Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojew6dzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

16.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust 15 jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

17. w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady lub konkursu,
o ktérych mowa w ust. 15, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do
wyboru, o ktérym mowa w ust. 9, niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoly, na
wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie péZniej niz na dwa tygodnie przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

18.Przepisy ust. 16 stosuje sie¢ odpowiednio.

19.Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoriczenie szkoly; wynikéw egzaminu
6smoklasisty
nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukoniczenia szkoty.

20.Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 2 oraz ust.5, z zastrzezeniem §26
ust.1, nie otrzymuje promogji i powtarza te sama klase.

21.Uczniowie, ktoérym nalezy dostosowac warunki przeprowadzania egzaminu:

1) do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze przystapic:
a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
b) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
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o specyficznych trudnosciach w uczeniu - na podstawie tej opinii; opinie
przedklada sie Dyrektorowi szkoly w terminie do 15 paZdziernika roku szkolnego,
w ktérym uczen przystepuje do egzaminu,

¢) uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia - na podstawie
za$wiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

d) uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktoérym przystepuje do egzaminu, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze wzgledu na trudnoéci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa czy traumatyczng - na podstawie
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

2) opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

a) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw pelnoletniego ucznia

b) rodzicéw lub pelnoletniego ucznia.

§24

Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
podwyzszona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia, zgodnie
z przyjetymi w statucie ustaleniami.

W uzasadnionym przypadkach uczen lub rodzice maja prawo zlozy¢ do Dyrektora
szkoly zastrzezenia, gdy przypuszczajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze byé przeprowadzony na pisemng,
umotywowang prosbe ucznia lub rodzicéw, zgloszona do Dyrektora szkoty nie pézniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
Wniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora szkoly. w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2.
Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia Dyrektor szkoty
powoluje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, sztuka, technika, elementy
informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopiery
trudnodci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom stopnia,
o ktory ubiega sie uczen.
10. Komisja, o ktérej mowa w ust.5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:
1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci
ucznia,
2) pozostawic stopieni ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu .
11. Decyzja komisji jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 26 ust. 1.
12. z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia. Dokumentacja pozostaje w arkuszu ocen.
13.Po sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci uczen jest zawiadomiony o wynikach tego
egzaminu.
14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoéci w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w terminie
dodatkowym okreslonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
15.1) Przepisy § 24 stosuje sie¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin wniesienia zastrzezeri wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
2) w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 25

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Rada Pedagogiczna w przypadku lekcewazacej obowigzki szkolne postawy ucznia ma
prawo odrzuci¢ wniosek ucznia o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen :

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie:

1) srédrocznym - w pierwszym miesigcu drugiego okresu,
2) rocznym - w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nie péZniej niz
w dniu poprzedzajacym dziers zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

9. W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w ust.5 pkt.1), 2) i 3), przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerr moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1) przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2)
i 3) Dyrektor szkoty powoluje komisje w skiadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12.W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

13. w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka,
zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

16. z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyijne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
§rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §24.

18. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 29.

19.Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna érédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 26.

20.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora szkoty, pod warunkiem ztozenia przez rodzicow pisemnego wyjasnienia
przyczyn nieobecnoéci ucznia na egzaminach klasyfikacyjnych oraz po ztozeniu podania
o wyznaczenie kolejnego terminu w/w egzaminu. Podanie o kolejne wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zloZzone nie péZniej niz 7 dni od daty egzaminu, do
ktérego uczen nie przystapit.

21.Kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu terminu
z zainteresowanym uczniem oraz rodzicami ucznia.

22.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 26

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie péZniej niz

w dniu konferencji klasyfikacyjnej, wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

s
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. pkt 2 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty

z udzialu w komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. w takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn, przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoly, ale nie p6Zniej niz do korica

wrze$nia w nowym roku szkolnym, pod warunkiem zlozenia przez rodzicow pisemnego

wyjaénienia przyczyn nieobecnosci ucznia na egzaminach poprawkowych oraz po ztozeniu
podania o wyznaczenie kolejnego terminu w/w egzaminu. Podanie o kolejne wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego musi by¢ zlozone nie péZniej niz 7 dni od daty
egzaminu, do ktérego uczen nie przystapit.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji (powtarza klase)
z zastrzezeniem
ust.10.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Promocja warunkowa nie dotyczy ucznia klasy programowo
ostatniej.

1) Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci okreslonej w ust. 10 szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach :

a) dtugotrwata choroba , trwajaca ponad 2 miesigce uniemozliwiajaca nauke w domu,
szpitalu, sanatorium
b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracje , obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sie
¢) trudnej sytuacji Zyciowej ucznia , patologii lub niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie,

2) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednego przedmiotu ocene
niedostateczng z zajec¢ edukacyjnych i nie ztozyt podania o egzamin poprawkowy lub
nie przystapit do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej .

§27

Wydtuzenie etapu edukacyjnego:
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. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok, zwiekszajac

proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych za wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej
O wydluzeniu etapu edukacyjnego decyduje Dyrektor szkoly indywidualnie w stosunku
do kazdego ucznia niepetnosprawnego.
Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego dla ucznia podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie:
1) szczegolowej analizy sytuacji edukacyjnej dziecka dokonanej przez Rade Pedagogiczna,
2) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
3) po wyrazeniu zgody rodzicéw dziecka.

. Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje sie do ucznia, u ktérego niepelnosprawnosc¢

powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.

Tresci te uczen realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dtuzej.

Na zakoriczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczeri nie
podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.

§ 28

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

1.
2.

3.

(Uchylony)

Ocene zachowania uczniéw ustala sie¢ wedtug kryteriéw okreslonych w procedurze
wystawiania ceny zachowania.

Ocene z zachowania roczna i srédroczng ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng),
Przyjmuje sie kryteria oceny poprawnej jako wyjsciowe przy ustalaniu oceny zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng/roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii uczniow danej klasy, nauczycieli, ocenianego ucznia, kierujac sie

kryteriami ocen zachowania oraz zasadami ustalania ocen zachowania w szkole:

1) przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage zapisy
w dzienniku elektronicznym,
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2) biezaca ocena zachowania ucznia dokonywana jest przez nauczyciela wychowawce
systematycznie w trakcie trwania okresu,

3) ocena wychowawcy klasy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowang,
uwzgledniajaca opinie wlasna ucznia, opinie wyrazong przez kolegéw oraz opinie
nauczycieli uczacych i uwagi zapisane w dzienniku,

4) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 29

9. Srédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10.Uczniowie i ich rodzice przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej sa informowani o przewidywanych dla ucznia $srédrocznych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania:

1) na miesiac przed srédroczna/roczng konferencja klasyfikacyjng, wychowaweca klasy
przekazuje rodzicom w czasie zebrania informacje o przewidywanej
§rédrocznej/rocznej obnizonej ocenie zachowania ucznia,

2) na tydzien przed érédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, wychowawca jest zobowigzany do wystawienia
i wpisania do dziennika ocen $rédrocznych/rocznych zachowania,

3) po wystawieniu ocen, ale nie pdZniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, odbywa sie zebranie, na ktérym rodzice sa
powiadamiani o przewidywanych rocznych ocenach zachowania dla ucznia,

4) Nieobecnosc¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w
dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie - z uwagi na nieobecnoé¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z informacja o przewidywanych ocenach.

5) terminy zebran s kazdorazowo okreslane w kalendarzu roku szkolnego i podawane
do wiadomosci uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

11. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia

klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodna z kryteriami oceniania po

uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.

§29

Tryb odwotania od procedury ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. Jezeli uczen, jego rodzice uznajg, ze klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wéwczas moga
pisemnie zglosi¢ do Dyrektora szkoly swoje zastrzezenia. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia proponowanych ocen érédrocznych
i koricoworocznych.
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©»

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zazalenia.
W przypadku nie stwierdzenia uchybierr ocena pozostaje niezmieniona.
W przypadku, gdy Dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny,
woéwczas powoluje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania zwykla

wiekszoscia glosow. w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos nalezy do
przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

oceny ustalonej wczeénie;j.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadzany jest protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,
2) termin posiedzenie komisji,

)
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,

)

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§30

Procedury powiadomieri zawodniczych:

1. W roku szkolnego zawodnik podlega systematycznej obserwacji i ocenie zawodniczej
przez trenera i wyznaczonego nauczyciela wychowania fizycznego.

2. Ocena zawodnicza obejmuje zar6wno postepy sportowe, jak i zaangazowanie,
dyscypliny, frekwencje na treningach oraz zachowanie fair play.

3.  Wyniki obserwacji oceny zawodniczej sa dokumentowane i omawiane z uczniem.

4. W listopadzie i w kwietniu uczen i jego rodzice otrzymuja pisemne powiadomienie od
trenera i wychowawcy klasy o nierealizowaniu szkolenia sportowego.

5. Powiadomienie zawiera szczeg6lowe informacje dotyczace obszaréw, w ktorych
uczen nie spelnia oczekiwan oraz wskazéwki i zalecenia dotyczace poprawy wynikow
sportowych.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sa informowani o powiadomieniu, a takze o
mozliwosciach podjecia dodatkowych dziatanh wspierajacych ucznia w poprawie jego
wynikéw sportowych.
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7. W przypadku braku poprawy klub zajmuje stanowisko wobec ucznia, co skutkuje
przejsciem do szkoty rejonowe;:

a) Stanowisko otrzymane w styczniu skutkuje przejSciem ucznia do szkoly rejonowej od
drugiego potrocza danego roku szkolnego.

b) Stanowisko wreczone w czerwcu skutkuje przejéciem ucznia do szkoty rejonowej od
nowego roku szkolnego.

§31

Zasady komunikowania sie z uczniem, rodzicami i pedagogiem szkolnym.
1. Ustala sie nastepujace formy przekazu informacji:

1) zebrania ogdlne (wywiadéwki) - min. 2x w okresie,

2) rozmowy indywidualne,

3) spotkania okazjonalne, uroczystosci,

)

)
4) informacje pisemne dla rodzicow,
5) informacje pisemne zamieszczone w réznych punktach szkoty (tablice ogloszen).
)

6) dziennik elektroniczny dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 31a
Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach i - III.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

e osiagniecia edukacyjne ucznia;

e zachowanie ucznia.

2. W Kklasach I-IIl ocena $érédroczna iroczna jest oceng opisowa przedstawiajaca postep
w osiagnieciach edukacyjnych ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Ocene opisowa wystawia sie na podstawie dziennika lekcyjnego, w ktérym osiggniecia
ucznia zapisane sa wedlug nastepujacej skali punktowej: 6 pkt., 5 pkt., 4 pkt., 3 pkt., 2 pkt.,
1 pkt.

4. W klasach i- |III biezace postepy uczniéw sa zapisywane za pomoca umownych znakéw (
pieczatki, naklejki itp.) w zeszytach przedmiotowych i w kartach pracy.

5. Kryteria stosowane przy okreslaniu kompetencji na pierwszym etapie ksztalcenia:
1) 6 pkt. - otrzymuje uczeri, ktéry potrafi samodzielnie, bezblednie i poprawnie pod
kazdym wzgledem wykona¢ powierzone mu zadanie; posiada rozlegla wiedze z zakresu
tresci poszczegdlnych edukacji zgodnie zwymaganiami edukacyjnymi; wykazuje sie
pomystowoscia i oryginalnoscia rozwigzywania probleméw; osigga sukcesy w konkursach;
2) 5 pkt. - otrzymuje uczeri, ktéry poprawnie isamodzielnie wykonuje zadania oraz
polecenia w zakresie opracowanego materialu; w pelni opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych;
3) 4 pkt. - otrzymuje uczen, ktéry najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, popetnia
malo znaczace bledy, potrafi je sam poprawié; uzyskal umiejetnosci iwiadomosci
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okreslone w wymaganiach edukacyjnych; zdobyte wiadomosci potrafi stosowac
w praktyce;

4) 3 pkt. - otrzymuje uczen, ktéry wykonujac zadania popetnia btedy; dziata na konkretach;
opanowal najwazniejsze  umiejetnosci  iosiggniecia  okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych; potrafi wykona¢ proste polecenie; przyswaja trudniejsze wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne, przy pomocy nauczyciela;

5) 2 pkt. - otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi pracowaé¢ samodzielnie; mimo pomocy
nauczyciela popelnia liczne bledy; opanowal niektére tresci iumiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych;

6) 1 pkt. - otrzymuje uczen, ktéry nawet ze stala pomoca nauczyciela nie potrafi wykonaé
powierzonego mu zadania, mimo podejmowanych préb jego realizacji; nieznacznie
opanowat treéci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych;

6. Uczerr za aktywnos¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz systematyczne odrabianie prac
domowych moze otrzymywac plusy, a za brak pracy domowej i biernag postawe w czasie
zajeé-minusy. Za zebranie trzech pluséw uczen otrzymuje 5 pkt., aza zebranie trzech
minuséw 1pkt.

7. W Kklasach I-III szkoly podstawowej ocena z religii jest wystawiana wedlug skali ocen
przyjetej dla drugiego etapu. Nie wlacza sie jej do tresci oceny opisowej edukacji
wczesnoszkolnej.

8. W klasach I-IIl szkoly podstawowej ocena zachowania $rédroczna iroczna jest ocena

opisow3.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna uwzgledniaé¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
winna wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolniefi.

10.Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
11.Biezaca ocena ucznia wystawiana przez nauczyciela oraz samoocena dokonywana przez

ucznia dotyczaca zachowania i postawy w szkole oraz poza szkola odbywa sie poprzez

informacje slowna lub pisemng zamieszczona w dzienniku elektronicznym, w zeszycie

przedmiotowym lub w zeszycie do korespondencji.

12. (Uchylony).

13.Kryteria stosowane przy ocenianiu zachowania uczniéw klas I-III:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory jest zdyscyplinowany, aktywny,
sumienny, pilnie i aktywnie wykonuje kazda prace; kulturalnie zachowuje sie na terenie
szkoly ipoza szkoly; wykazuje sie inicjatywa; jest uczciwy, prawdoméwny iambitny,
swoja postawa moze stanowi¢ wzér do nasladowania dla innych uczniéw; bierze udziat
w zajeciach pozalekcyjnych; bierze udzial w imprezach ikonkursach szkolnych oraz
pozaszkolnych;
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeri, ktéry przestrzega zasad inorm
obowiazujacych w szkole i poza nig, aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest prawdomowny
i uczciwy, zgodnie wspoétpracuje w grupie réwieéniczej, zachecany uczestniczy w zyciu
klasy i szkoly; jest aktywny w czasie zaje¢;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry akceptuje zasady zycia szkolnego i stara sie
ich przestrzega¢; wykonuje powierzone mu zadania do$¢ dobrze; nie sprawia trudnosci
wychowawczych inie popada w konflikty zréwiesnikami; przygotowuje sie do zajeé,
osigga wyniki na miare swoich mozliwosci, cho¢ czasem brak mu systematycznosci; stara
sie by¢ aktywny w czasie zaje¢;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry zna formy grzecznodciowe - cho¢ nie
zawsze je stosuje, stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi,
widzi potrzebe poprawy niektérych zachowan, potrafi przyznac sie do bledu, radzi sobie
z emocjami, potrafi pracowaé w zespole, stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢; czasami
spdznia sie na lekcje; na ogét wypelnia powierzone mu obowiazki; czasami zdarza mu sie
nie panowac nad swoim stownictwem;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega zasad zycia
szkolnego, nie potrafi przystosowac si¢ do warunkéw zycia w szkole; czesto odmawia
wykonania powierzonych zadan; pracuje niesystematycznie; czesto wykazuje sie brakiem
aktywnosci na zajeciach; czesto spdznia sie; niegrzecznie odnosi sie do kolezanek
i kolegéw; bardzo czesto utrudnia prowadzenie zajec.

14.0Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnoéc intelektualna w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

15.Uczen klasy I-1II otrzymuje, w kazdym roku, promocje do klasy programowo wyzszej. Na
wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzica, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, w wyjatkowych sytuacjach Rada
Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I.

ROZDZIAL V.
ZASADY I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, PROFILAKTYKI
I DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 32

1. Szkota zapewnia rodzicom prawo do :

1) znajomosci zadan , zamierzen dydaktyczno - wychowawczych , wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw w danej
klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw,
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3) znajomoéci zasad ustalania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych, podwyzszania ocen przewidywanych zachowania i z zaje¢
edukacyjnych,

4) znajomoéci zasad wnioskowania o przeprowadzenie sprawdzianéw wiedzy

i umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz trybu
przeprowadzania tych egzaminoéw,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepéw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

(doradztwo zawodowe),

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny

i organowi nadzorujacemu szkofe,

8) wyrazania opinii Dyrektorowi szkoty na temat catoksztaltu jej pracy,
9) przedstawianie wnioskéw , uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku

1
1
1
1
1

szkolnym,

0) znajomosci kryteriéw oceniania na poszczegélne stopnie z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wedlug przyjetych w szkole zasad w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

1) zapoznawania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiegania opinii na
temat uzyskanych w ich wyniku ocen,

2) uzyskania informacji znajdujacej sie w recenzji pod pracami pisemnymi, dotyczacej
uzyskanych osiggniec¢ oraz Zrédel pomagajacych uzupetnic braki,

3) uchwalanie utworzonego programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz
wnoszenia swoich uwag, propozycji i oczekiwan,

4) znajomoéci Statutu Szkoly i wnioskowania o wprowadzenie zmian ,

5) znajomosci regulaminéw szkolnych i samorzadu uczniowskiego,

6) wyrazanie opinii na temat szkolnego zestawu programoéw,

7) opiniowanie planu pracy wychowawcy z klasa

8) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa

§33

Formy i zasady wspotdziatania nauczycieli i rodzicow :

1.

IS

N

Uzyskiwanie sukcesywnie w/w informacji na zebraniach klasowych lub konsultacjach
odbywajacych sie raz w miesiagcu.

Organizowanie zebrani ogélnych z wychowawcg, nauczycielami i Dyrektorem szkoty.
Konsultacje indywidualne/ w/g ustalonego z wychowawca klasy harmonogramu/.
Prowadzenie korespondengji i rozméw telefonicznych.

Mozliwo$¢ przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach
rodzicéw.

Mozliwo$¢ przedstawiania uwag , wnioskéw , skarg i zazalerh Dyrektorowi szkoty

w ustalony dzieni tygodnia i ustalone godziny.

Mozliwos¢ stalego wgladu do statutu szkoly w sekretariacie i bibliotece szkolnej,
Mozliwos¢ udziatu przedstawicieli rodzicéw, reprezentujacych Rade Rodzicéw, w czesci
konferencji klasyfikacyjnej za i semestr i koniec roku szkolnego w celu przedstawienia
stopnia realizacji planu pracy Rady Rodzicéw oraz przedstawienia swoich uwag,
wnioskoéw i oczekiwan do pracy w nowym roku szkolnym.

Organizowanie towarzyskich spotkan z rodzicami uczniéw z okazji r6znych uroczystosci.
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10.
11.
12.

13.

Organizowanie spotkan okazjonalnych celem integracji rodzicéw i nauczycieli.

Zalozenie skrzynki anonimowych kontaktéw dla uwag i wnioskéw rodzicéw

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki
i pomocy specjalistycznej.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadani dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw

i przyczyn trudnoéci w nauce i zachowaniu,

3) znajomosci obowiazujacych w szkole procedur i przepiséw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty,

7) uzyskania wskazoéwek do pracy z dzieckiem,

8) uzyskania pelnej informacji na temat potrzeb swojego dziecka wynikajacych

z obserwacji pracownikéw szkoty,

9) uzyskania wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla dziecka

i rodziny; w tym zakresie maja prawo :

a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

b) do udziatu w spotkaniach zespotu

¢) wnioskowac o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,

logopedy lub innego specjalisty

d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespét oceny efektywnosci form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem terminu ustalonego przez dyrektora

przedszkola,

10) kontaktéw ze wszystkimi pracownikami szkoty w sprawach zwiazanych z dzieckiem,
jego edukacja i rozwojem

11) rodzice sa informowani:

a) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne
zajecia beda realizowane

b) o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

§34

Obowigzki rodzicéw:
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkotly,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego,
5) stosowania sie do zalecert Dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga/ psychologa
szkolnego i higienistki,
6) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca,
7) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawach zwigzanych
z dzieckiem i jego potrzebami psychologiczno- pedagogicznymi,
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8) interesowania sie na biezaco postepami w nauce i zachowaniem dziecka,
9) wyposazenia dziecko w podreczniki i przybory szkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wéjta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go
o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

©»

na podstawie zezwolenia, udzielonego przez Dyrektora szkoly, s obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL VI
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§35
Szkofla realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry obejmuje :
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej , skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny przygotowuje zespét wychowawczy,
a uchwala go, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty podlega zmianom i aktualizacji.
Zmiany programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly przygotowuje Rada
Pedagogiczna, a uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw.

§36

Dziatalnoé¢ dydaktyczna szkota prowadzi w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

Nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym wybiera program nauczania oraz
podrecznik sposréd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktérym mowa w ust. 3.
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna szkoty sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrecznikéw, opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikéw.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw uwzglednia
mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw,
2) wysoka jakos¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw jest okreslony
dla danego zespotu klasowego.
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§37
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolne doradztwo dla uczniéw dotyczace wyboru przysztej
drogi ksztalcenia .
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu to wspomaganie uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia prowadzone sa
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.
2. Doradztwo realizowane jest w nastepujacych formach:
1) godziny wychowawcze poswiecone zagadnieniom zwigzanym z wyborem drogi
ksztalcenia,
2) gazetka szkolna - informujaca uczniéw i ich rodzicéw o sieci szkot
ponadpodstawowych na terenie gminy Bytom,
3) wizyty uczniow klas 6smych w szkotach ponadpodstawowych na terenie gminy ,
4) udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,
5) spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym w zakresie wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.,
6) spotkania nauczycieli/ uczniéw szkét ponadpodstawowych z uczniami klasy ésmej
iich rodzicami
7) udzial uczniébw wtargach edukacyjnych prezentujacych oferte szkot
ponadpodstawowych,
8) indywidualne rozmowy z uczniami w zakresie wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
3. Za organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego dla uczniéw odpowiedzialne
sa nastepujace osoby:
1) zurzedu - Dyrektor szkoty,
2) pedagog oraz psycholog szkolny - w zakresie monitorowania i wspoétorganizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego dla uczniéw, organizacji spotkar
z psychologiem, doradca zawodowym, lekarzem oraz poradnictwa dla rodzicow
uczniéw, nauczycieli w zakresie predyspozycji kandydata do dalszej drogi ksztalcenia,
3) wychowawcy klas 6smych - w zakresie bezposredniej organizacji wizyt w szkotach
ponadpodstawowych, spotkan z przedstawicielami tych szkét, informowania o sieci
szko6t ponadpodstawowych obowiazujacych w gminie, poradnictwa dla rodzicéw
uczniéw w zakresie predyspozycji kandydata do dalszej drogi ksztalcenia,
4) nauczyciele przedmiotowi - w zakresie indywidualnego poradnictwa, wspomagania
uczniéw i ich rodzicow w wyborze dalszej drogi ksztalcenia,
5) higienistka szkolna - w zakresie predyspozycji zdrowotnych ucznia.
4. Zadania doradcy zawodowego :
1) udziela uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery, systematyczne
diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw w tym zakresie,

2) gromadzii udostepniania uczniom informacje edukacyjno-zawodowe,
3) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

4) koordynuje dzialania informacyjno-doradcze,

5) wspélpracuje z innymi nauczycielami w tym zakresie
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ROZDZIAL VII.
ORGANY SZKOLY
§38
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly dzialaja w oparciu o przepisy ustawy oraz w oparciu o regulaminy
poszczegdlnych organéw szkoty w ramach swych kompetencji na podstawie statutu
szkoty.

3. Uchwalone regulaminy organéw szkoly musza by¢ zgodne z przepisami prawa oraz
statutem szkoty.

§ 39

Kompetencje organéw szkoty okresla sie nastepujaco:

1. Dyrektor szkoly w szczegélnoci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly, reprezentuje ja na
zewnatrz oraz
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly i przewodniczacym
Rady Pedagogicznej;

2) w ramach jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadzoér nad catoksztaltem pracy
szkoty,
a w szczegolnosci:

a) dba o dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom rozwoju szkoty,

b) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty

c) okresla zasady organizacji pracy w szkole,

d) nadzoruje realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji,

e) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami
obowiazujacego prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne,

f) stwarza warunki do rozwijania twoérczej, samodzielnej pracy uczniéw i nauczycieli,
stwarza warunki do podejmowania przez nauczycieli innowagji i eksperymentéw
pedagogicznych,

g) udziela pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

i) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli
na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru :
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- opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego plan dotyczy

- plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnymi zawiera
w szczegO6lnosci:

* przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia

* tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

* zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez :
organizowanie szkoleri i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego

- wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej do dnia 31 sierpnia

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

uchylono

dysponuje okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, Srodkami finansowymi oraz odpowiada za ich prawidltowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac finansowq, administracyjna

i gospodarcza obstuge szkoty,

m)moze organizowac dzialalno$¢ gospodarcza w celu gromadzenia srodkéw na

n)

0)

rachunku specjalnym oraz dysponowac nimi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o dziatalnosci gospodarczej szkoty,

wspotpracuje z gming w zakresie wlasciwego dzialania szkoty, wykonuje inne
zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer, i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

p) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami

Q)

)
t)

na terenie szkoty,
podejmuje dziatania stuzace zabezpieczeniu sprzetu komputerowego przez
dostepem niepozadanych tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnoéc¢ i przemoc oraz
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawisé¢ i dyskryminacje,
zapewnia uczniom i pracownikom szkoty bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole
lub placéwce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty,
ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow zasady dotyczace stroju uczniéw oraz
korzystania z telefonéw komérkowych i innych nosnikéw audio-video,
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki dla ucznia niepetnosprawnego;

u) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j :
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e organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

e wyznacza osobe ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

e ustala dla uczniéw wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

¢ informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin

e odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

w) zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu,

y) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami

3) Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
4) Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym

pracownikom szkoty,w tym:

e wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw szkoly

¢ anuluje i zaciera kary

c) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty:

- na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresla

warunki jego spelniania. Dziecko speltniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukorniczenia
poszczegodlnych klas lub ukoniczenia szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote

- kontroluje wykonywanie obowiazkéw a takze wspoéldziata z rodzicami

w realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w §40;

- prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiagzku nauki.

d) okresla przydzialy czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

e) powierza opieke nad nowo zatrudnionym poczatkujacym nauczycielem

doswiadczonej osobie z grona pedagogicznego,

5) Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadarh wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i samorzagdem uczniowskim,

6) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowiska
kierownicze,
7) Dyrektor powoltuje zesp6t kierowniczy jako zespét doradczy dla Dyrektora szkoty.

w sklad tego zespolu wchodza:

a) wicedyrektorzy

b) kierownik $wietlicy
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c) pedagog
d) przewodniczacy zespotéw przedmiotowych,

8) Dyrektor szkoty okreéla cele i zadania zespotu. Do zadan zespolu nalezy m.in.:
a) przygotowanie materialow na zebrania Rady Pedagogicznej
b) ocena przygotowanych zarzadzen wewnetrznych
c) ocena wdrozen zarzadzen organéw nadzorujacych szkote i MEN
d) doradztwo Dyrektorowi w prowadzeniu placowki
e) ocena funkcjonowania prawa wewnatrzszkolnego,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych,

10) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wicedyrektor szkoty,

11) tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

12) Dyrektora szkoly powoluje prezydenta miasta.

2. Rada Pedagogiczna.

1) w szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkotly, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz inni pracownicy pedagogiczni. Rada Pedagogiczna dziata
w oparciu o przyjety regulamin pracy Rady Pedagogicznej,

3) zebrania Rady sa protokotowane elektronicznie,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty

5) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej, w tym jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnoéci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty,

7) w zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora szkoty, pracownik nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego
szkote,

8) zebrania rady odbywaja sie w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych,

9) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych
§rodrocznych i rocznych uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb,

10)Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoéci szkoty,

11)zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej

b) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady pedagogicznej
c) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

d) organu prowadzacego szkote,

12) uchwaly rady sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow,
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13) osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
lub placéwki,

14) do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu szkoty i dokonywanie w nim zmian. Rada Pedagogiczna
przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i zatwierdza go uchwala.

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

¢) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowagji i eksperymentéw pedagogicznych

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

15) ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych

b) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczeri i innych
wyrdznien

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

d) projekt planu finansowego szkoty

e) prace Dyrektora dla organu nadzorujacego w wypadku dokonywania przez w/w
organ oceny pracy Dyrektora (tryb udzielania opinii znajduje sie¢ w regulaminie
Rady Pedagogicznej)

f) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw, ktérym zamierza sie powierzy¢
funkcje kierownicze w szkole

g) kandydature osoby na stanowisko wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy

h) projekt programu wychowawczo - profilaktycznego,

i) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii dla ucznia

16) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego,

17) organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku,

18) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna powotuje zespoty dorazne,

19) w szkole dziata lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

20) Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna za opracowanie projektu programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki i przedtozenie go do uchwalenia Radzie
Rodzicéw po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Rada Rodzicéw.
1) w szkole dziala Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidéw,
2) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu,
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3) w wyborach, o ktérych mowa w ust.3 pkt.2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic,

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci :

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady
b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz rad
oddzialowych,

5) Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

6) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna :
e programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
e programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie treéci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty
d) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego,
e) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw
f) ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zasad korzystania z telefonéw
komérkowych i innych noénikéw audio-video
g) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,
h) opiniowanie wnioskéw Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagréd,
odznaczeri i innych wyréznieni

7) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérych mowa
w pkt.6 a), program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w pkt 4.

4. Samorzad Uczniowski
1) reprezentantem samorzadu uczniowskiego, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty,
na terenie szkoty jest Przewodniczacy samorzadu Uczniowskiego
2) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okreéla regulamin
uchwalony przez zebrania samorzadéw klasowych,
3) Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o przyjety regulamin samorzadu
uczniowskiego , ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
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4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak :
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem
i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; prawo organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem, w tym zglaszania inicjatyw wynikajacych z harmonogramu dziatari
na dany rok szkolny - np.: ,szczeéliwy numerek”, , dni bez pytania”, , dzier bez
zadania domowego” itp
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
f) na wniosek Dyrektora szkoly - opiniowanie pracy nauczyciela, ktéry podlega
ocenie pracy;
g) opiniowanie zmian w programie wychowawczym oraz programie profilaktyki
szkoly.
5) Samorzad Uczniowski powoluje do pracy Rzecznika Praw Ucznia,
6) Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy godnoséci dziecka i ucznia,
7) Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem Statutu szkoty , Konwencji Praw
Dziecka przez uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
8) Rzecznik Praw Ucznia jest niezawisty , nie podlega innym organom szkoty,
a odpowiada przed Rada Rodzicow,
9) Rzecznik Praw Ucznia jest facznikiem pomiedzy Rada Rodzicéw a Samorzadem
Uczniowskim.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalnoé¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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ROZDZIAL VIII.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§40
1. Wspéldziatanie organéw szkoty:

1) poszczegodlne organy szkoty dziataja w ramach swych kompetencji wspotpracujac
miedzy soba na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) pomiedzy organami zapewnia sie biezacag wymiane informacji o podejmowanych
dziataniach .

2. Wspoétdziatanie poszczegolnych organéw szkoly okreélaja nastepujace zasady:

1) Dyrektor szkoty wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form
pracy szkoty,

2) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organéw szkoty,
stuzy pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci szkoty,

3) Dyrektor szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania
organéw szkoty.

3. Wspoéldziatanie Dyrektora szkoty z Rada Pedagogiczna:

1) realizacja biezacych zadan statutowych szkoty,

2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zgodnie z planami
pracy szkoty,

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow,

5) opiniowanie przydzialu czynnosci i tygodniowego rozkladu zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) opiniowanie wnioskéw do odznaczefi, nagréd i wyrdznien,

7) przygotowanie, opiniowanie przepiséw prawa wewnetrznego.

4. Wspotdziatanie Dyrektora z Radg Rodzicow:

1) wspélpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego,

2) wspotpraca w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy
szkoly, troska
o stan techniczny,

3) wspotpraca w organizacji ogélnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

4) wspotpraca w rozwigzywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow,

5) wspotpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

5. Wspétpraca Dyrektora szkoly z samorzadem uczniowskim:

1) wspélpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, i organizacyjnych pracy
szkoty,

2) udziat Dyrektora szkoty po zaproszeniu przez rade uczniéw w posiedzeniach rady
uczniéw oraz udziat mlodziezy po zaproszeniu przez Dyrektora szkoty w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

3) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogélnoszkolnych na terenie szkoty

i w §rodowisku,
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4) wspotpraca w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowiazujacych
przepisOw prawa.

6. Wspéldziatanie Rady Rodzicéw i samorzadu uczniowskiego :

1) wspélna organizacja imprez wewnatrzszkolnych,

2) wspoélna organizacja imprez turystycznych, sportowych,

3) wspodlna organizacja Dnia Dziecka, Dnia Sportu Szkolnego, Dni Kultury Szkoty

4) wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich.

7. Wspoéldzialanie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania,

2) rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze soba w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych a w szczegolnosci:

a) organizacja wycieczek klasowych, organizacja imprez w klasie
b) organizacja uroczystosci klasowych,
3) na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom :
a) zadania wychowawczo - opiekuricze
b) przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania ucznia
¢) regulamin samorzadu uczniowskiego
d) prawa i obowiazki ucznia,
4) rodzice maja prawo do:
a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postepéw w nauce
i zachowaniu, przyczyn trudnosci w nauce
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka
C) wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekuriczego szkotly,

5) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspélnego dziatania
naleza do podstawowego obowiazku nauczyciela - sa organizowane wg przyjetego
harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

8. Wspétpraca samorzadu uczniowskiego z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniéw szkoty wobec Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2) samorzad uczniowski wspoétpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji
imprez klasowych i szkolnych,

3) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
zainteresowan

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

§41
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Rozwigzywanie probleméw, sporéw miedzy organami szkoty.

1.

Statut szkoty okresla sposoby rozwigzywania probleméw, sporéw pomiedzy
poszczegdlnymi organami szkoly w nastepujacy sposéb:
1) problemy, spory miedzy organami rozwiazuje Dyrektor lub powolana przez niego
komisja wg zasady:
a) rozwigzanie problemu sporu na drodze negocjacji pomiedzy Zarzadami tych
organdw na wspolnym posiedzeniu Zarzadéw ze spisaniem protokotu uzgodnieni
b) rozwigzanie problemu sporu wspolnie z Zarzadami organéw z udziatem Dyrektora
szkoty na wspélnym posiedzeniu ze spisaniem protokotu uzgodnien
c) zwrdcenie si¢ o pomoc do Wydziatu Edukacji o udziat w negocjacjach na wspdlnym
posiedzeniu Zarzadéw tych organéw ze spisaniem protokotu uzgodnient
d) zwolanie zebran ogélnych tych organéw z wnioskiem Dyrektora szkoty
o rozwigzanie izmiane Zarzadéw tych organéw.

§42

Organizacje dzialajace na terenie szkoty

1.

W szkole dziataja TPD, PCK, LOP, TMB, PTTK, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wéréd dzieci i mlodziezy oraz rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekurniczej szkoty.

1la) w szkole mogga dziala¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegd6lnosci

organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

1b) w szkole podejmowane sa za zgoda Dyrektora szkoly cykliczne oraz jednorazowe

dziatania o charakterze wolontariatu, ktérych dziatalnosc jest systematyczna

i udokumentowana w sposéb okreslony przez organizatora wolontariatu.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia dziatalnosci danej organizacji lub
stowarzyszenia, gdzie stwierdzono dziatalnoé¢ z naruszeniem prawa, nieprzestrzeganie
regulaminu dzialania tej organizacji lub stowarzyszenia jak tez dzialalnos¢ tej organizacji
lub stowarzyszenia jest niezgodna ze statutem szkoty.

ROZDZIAL IX.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§43
Organizacje pracy, terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i wiosennych oraz innych dni
wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
Na konferencji organizacyjnej w danym roku szkolnym Dyrektor szkoty okresla
szczegotowy kalendarz danego roku szkolnego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN dot.
organizacji roku szkolnego .

§44
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Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach zjezykéw obcych iinformatyki, zajeciach
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktérych ztresci programu nauczania
wynika koniecznoé¢ prowadzenia ¢wiczeri, w tym laboratoryjnych.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokonywac¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Zajecia z jezykow obcych oraz informatyki prowadzone sag w grupach 1-24 uczniéw.
Zajecia z techniki prowadzone sa w grupach liczacych 1-30 uczniow.

§45
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 46

Swietlica szkolna.

1.

Sl

Dla uczniéw $wietlica czynna jest od godziny 6.30 do 17.00. Harmonogram pracy $wietlicy
ustalany jest

na poczatku kazdego roku szkolnego i dostosowany do aktualnych potrzeb szkoty. w tych
godzinach odbywaja sie w niej zajecia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuricze.

w $wietlicy szkolnej, prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.

§47

. Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiska z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw, oraz mozliwosci finansowych,
a w szczegdlnosci:
1) caloksztalt zaje¢ opiekuniczych w szkole prowadza nauczyciele Swietlicy szkolnej,
wychowawcy klas i pedagog szkolny,
2) Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnosci
szkoty,

. Zasady organizacji zaje¢ w $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor szkoty na konferencji

organizacyjnej w danym roku.

. Zadania opiekunicze szkoly realizowane sa takze w formie zaje¢ pozalekcyjnych np.:

wycieczki, obozy, biwaki, zajecia rekreacyjno - sportowe:

1) zasady organizacji i sprawowania opieki nad w/w formami okreslaja odrebne
przepisy.
Szczegoélowq dziatalnosé swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy szkolnej.

. Do podstawowych zadan nauczyciela- wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy

w szczegOlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom w grupach wychowawczych,
2) wspomaganie szkoty w zakresie organizacji zastepstw,

55



Statut Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego

3) planowanie i realizacja planu pracy swietlicy zgodnie z zaloZeniami programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,
4) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na zajecia z religii/ etyki,
5) wspieranie uczniéw wykazujacych trudnosci edukacyjne w zakresie wyréwnania
brakéw dydaktycznych,
6) wspieranie uczniéw szczegodlnie zdolnych w zakresie rozwijania ich mozliwosci,
7) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
prowadzonych przez siebie zajec
8) zapewnianie bezpieczeristwa i higieny uczniéw podczas spozywania positkow
w stotéwce szkolnej,
9) dbatosc¢ o baze materialng $wietlicy,
10) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie przeciwdziatania agresji
i patologii wéréd uczniow,
11) wspétpraca z organami szkoly w zakresie organizacji zycia kulturalnego w szkole
oraz organizacji imprez ogolnoszkolnych.
6. Za caloksztalt dzialar $wietlicy szkolnej odpowiedzialny jest powotany przez Dyrektora
kierownik swietlicy.
7. Do podstawowych zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie:
a) rocznego planu pracy opiekuriczo - wychowawczej $wietlicy z uwzglednieniem
potrzeb i warunkéw szkoty przy wspédlpracy wychowawcoéw i Dyrektora szkoly
b) regulaminu $wietlicy i stotéwki szkolnej,
c) tygodniowego rozkladu zajec,
d) przydziatu obowiazkéw stuzbowych poszczegdlnym wychowawcom, pracownikom
obstugi bloku zywieniowego,
2) organizowanie, inspirowanie, prowadzenie i kontrolowanie dziatalnosci
administracyjnej i gospodarczej pracownikéw obstugi bloku zywieniowego:
a) codzienne sprawdzanie i zatwierdzanie raportéw zywieniowych
b) sprawdzanie i zatwierdzanie miesiecznych zestawéw zuzycia produktéw
zywieniowych
¢) kontrola magazynu
d) kontrola czystosci stolowki i zaplecza zywieniowego
e) zatwierdzanie dekadowych jadtospiséw przy wspoétpracy kucharki, intendenta oraz
higienistki szkolnej,
f) przestrzeganie posiadania aktualnych ksigzeczek zdrowia przez personel kuchni,
3) organizacja:
a) pracy Swietlicy, dozywiania i opieki nad uczniami
b) uroczystosci i imprez szkolnych,
4) odpowiedzialnos¢:
a) materialna za majatek swietlicy, za prawidlowe prowadzenie dokumentacji
finansowej, materialnej i dydaktycznej,
b) za prawidlowe zabezpieczenie mienia w ramach kompetencji kierownika swietlicy
¢) za fad i porzadek w stotéwce oraz dyscypline pracy wszystkich pracownikéw bloku
zywieniowego,
5) wspotpraca z:
a) wychowawcami klas w celu kompensowania brakéw materialnych i zapobieganiu
trudnosciom dydaktycznym i wychowawczym wychowankéw
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Rada Rodzicéw celem organizowania
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pomocy materialnej dla dzieci i wlasciwe dysponowanie formami tej pomocy,
) higienistka szkolng w sprawach higieniczno - sanitarnych bloku zywieniowego.

8. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolne;j.
1) Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
2) Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytugji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.
3) Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§48

1. Szczegolowaq organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 15 maja
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Do arkusza organizacji szkoty moga by¢ wnoszone zmiany w formie aneksu. Aneks
zatwierdzany jest jak w pkt.2.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych okreélajacy
organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szczegodtowa organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych okresla Dyrektor szkoly w przydziale czynnosci dla pracownikéw szkoty.

6. Przydzial czynnosci dla nauczycieli przekazuje Dyrektor na zebraniu rozpoczynajacym
rok szkolny, zastrzegajac mozliwos¢ zmiany w ciggu trwania roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje podany przez Dyrektora szkoty przydzial czynnosci dla
nauczycieli.

§49

Organizacja zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zastepstw, skrécenie zaje¢ szkolnych oraz

zamiana zaje¢ dydaktycznych na zajecia opiekuriczo - wychowawcze.

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wzajemnie sie uzupelniaja, tworza
podstawowe elementy pracy szkoty.

2. Organizacje statych, obowiazkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych ustalony
prze Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

3. Organizacje w/w zajec¢ okresla Dyrektor szkoty po uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej,
informujac o tym organ prowadzacy szkofe.

4. Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar
godzin nauczania ustala obowiazujacy plan nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzy nimi 10 lub 15 minut.

6. Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ dodatkowych poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

7. Poza systemem klasowo - lekcyjnym moga sie odbywac zajecia podczas wycieczek
i wyjazdow.
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8. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zawieszenia zaje¢ szkolnych, gdy zachodzi zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw oraz gdy warunki higieniczne nie pozwalaja na prowadzenie
normalnych zaje¢ szkolnych.

Decyzje o zawieszeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty, informujac o tym fakcie organ
prowadzacy szkote.

9. Jezeli zawieszenie czasowe zaje¢ szkolnych mozna wczeéniej przewidzie¢, to Dyrektor
szkoly wpisuje zmiane organizacji pracy na dany okres do ksiegi zarzadzen.
Obowiazkiem wychowawcow klas jest powiadomienie rodzicéw uczniéw o zmianie
organizacji zajec¢ dla danego zespotu klasowego.

10. Za organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli odpowiedzialny jest wicedyrektor
zgodnie z przydzialem czynnosci.

Zmiana organizacji zaje¢ dla danego zespotu klasowego jest kazdorazowo odnotowana
w dzienniku elektronicznym.

11. Zmiana organizacji zaje¢ w danym zespole klasowym jest prawna forma zmiany

organizacji nauki w danym okresie dla danego zespotu klasowego.

§50
Dyzury nauczycielskie
1. Dyzury nauczycielskie w szkole zapewniaja uczniom bezpieczeristwo przez caly czas ich
pobytu w szkole i na boisku szkolnym, na wszystkich przerwach miedzylekcyjnych:
1) harmonogram dyzuréw opracowuje Dyrektor szkoty,
2) zasady sprawowania dyzuréw przez nauczycieli okresla regulamin dyzuréw
miedzylekcyjnych na terenie szkoty i boiska szkolnego,
3) podczas nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurujacego organizuje sie zastepstwo
w celu zapewnienia ciagglosci opieki.

§51
Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych, kolegiow na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly a uczelnig studenta.

§52

1. Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, wytacznie
w $wietlicy oraz w sali czytelni szkolnej.

2. Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczeszczania na religie w w/w
pomieszczeniach.

3. Jezeli uczen znajduje sie¢ poza wymieniong w ust.1 sala, to uwaza sie to za samowolne
opuszczenie zaje¢ szkolnych i wéwczas szkota nie ponosi za tych uczniow
odpowiedzialnosci.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byc¢
realizowane w szczegélnoséci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkow
komunikacji elektronicznej.

2) Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug szczegélowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

3). W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtoé¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegO6lnosci:

a) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédia i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane,

f) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

4) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

5). Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

c) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materialéw niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
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e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

6) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadar,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

8) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

9) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniéw w sposéb przez siebie
przyjety.

10) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u
siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

11) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petnigce
nadzoér pedagogiczny.

12) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
noéniku elektronicznym.

13) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoly

ROZDZIAL X.
ZADANIA I ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§53
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw
la. Dzialalnos¢ ksztalcgco-wychowawcza, opiekuriczo-wychowawcza i kulturalna biblioteki
szkolnej, ukierunkowana na rozwdj indywidualnych zainteresowar uczniow,
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promowanie czytelnictwa, prowadzenia dziatalnosci kulturalno-spotecznej okresla plan
pracy biblioteki szkolnej na dany rok szkolny.
2. Biblioteka spelnia nastepujace funkcje:
1) funkcja ksztatcaco - wychowawecza,
2) funkcja opiekuniczo - wychowawczg,
3) funkcja kulturalna.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej to:
1) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru dla mlodziezy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, materialoéw ¢wiczeniowych
i lektur szkolnych,
2) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru metodycznego dla nauczycieli,
3) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru w postaci ksiazek, audiobookéw, jak tez
plyt DVD, programéw komputerowych, multimedialnych,
4) popularyzacja czytelnictwa wsréd uczniéw.
4. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
zr6znych zZrédet  oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczna.
5. Zadania okreSlone w ust. 4 realizowane sg poprzez:
1) ksztalcenie kultury czytelniczej,
2) przygotowanie miodziezy do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych Zrédet
informacji,
3) rozbudzanie zainteresowar czytelniczych i informacyjnych,
4) opieka nad powierzonym ksiegozbiorem,
5) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzenia wolnego czasu w czytelni oraz pomoc
w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji,
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
prowadzonych przez siebie zajec,
7) wspieranie rozwoju ucznia szczegoélnie zdolnego poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i predyspozycjami uczniow,
8) wspieranie rozwoju ucznia wykazujacego trudnosci dydaktyczne poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych umozliwiajacych wyréwnanie brakéw w poziomie wiadomosci
i umiejetnosci. .
6. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie szkoty,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice
7 Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly, rodzicami okreslone sa w regulaminach dostepnych w bibliotece szkolnej:
1) Regulamin Biblioteki Szkolnej,
2) Regulamin Pracowni Multimedialnej,
3) Regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
przekazania materialow ¢wiczeniowych.
8. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczent
i wspoélnych dziatait upowszechniajacych czytelnictwo wéréd dzieci i miodziezy.
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9. Godziny pracy biblioteki szkolnej okresla Dyrektor szkoty na zebraniu dotyczacym
organizacji roku szkolnego.

§54
1. Dlarealizacji statutowych celéw szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne,
2) dwie pracownie komputerowe
3) sale gimnastyczng,
4) salke korekcyjna
5) Dbiblioteke z czytelnia,
6) Swietlice,
7) stolowke szkolna,
8) gabinet pedagoga/ psychologa,
9) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, w tym ksiegowos¢,
0

10) archiwum,
11) gabinet pielegniarki szkolnej
12) salke judo

2. Szkolenie sportowe jest realizowane zwykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej miedzy organem
prowadzacym szkole a danym podmiotem.

ROZDZIAL XI.
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge lub wniosek do

wychowawcy klasy i dyrektora szkoty:

1)przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez organy szkoty albo przez osoby w niej zatrudnione, naruszenie praworzadnosci
lub intereséw skarzacych, a takze przewlekle zatatwianie spraw,

2)przedmiotem wniosku moga by¢é w szczeg6lnosci sprawy ulepszenia organizacji w
przedmiocie realizacji zadarn szkoly, wzmocnienia praworzadnosci usprawnienia pracy,
zapobiegania naduzyciom organéw szkoly oraz oséb w niej zatrudnionych, ochrony mienia
Szkoty, lepszego zaspokajania potrzeb spotecznosci szkolnej i okolicznej ludnosci

2. Skarga lub wniosek powinny by¢ ztozone na piSmie i powinny zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi i wniosku powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi lub wniosku.
4. Dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek w ciggu 30 dni od daty ich zlozenia z zastrzezeniem
punktu 6.

5. Jezeli z jakie$ przyczyny nie jest mozliwe rozpatrzenie skargi lub wniosku w terminie
okreSlonym powyzej, Dyrektor szkoly rozpatrujacy sprawe zobowigzany jest zawiadomic
wnoszacego o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku oraz o
przewidywanym terminie zalatwienia sprawy.
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ROZDZIAL XII.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§56
W szkole zatrudnia sie pracownikéw:
1) nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, treneréw,
2) pracownikéw administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Obowiazki i zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty nie bedacych
nauczycielami okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora szkoty.
Do podstawowych zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1pkt. 1) i ust. 1) pkt 2)
nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniej obstugi administracyjnej szkoty,
2) zapewnienie realizacji zadan kadrowych pracownikéw szkoty,
3) zapewnienie odpowiedniego stopnia obstugi szkoly poprzez:
a) utrzymanie pomieszczen szkolnych w odpowiednim stanie sanitarnym
b) utrzymanie sprzetu i urzadzen szkolnych w odpowiednim stanie technicznym,
4) Zapewnienie bezpieczeistwa 1ihigienicznych warunkéw pobytu w szkole,
a w szczegdlnosci:
a) dbalos¢ o plany ewakuacji szkoly umieszczone w widocznych miejscach
b) dbatos¢ o oznaczenie w sposéb wyrazny i trwaly drég ewakuacyjnych
¢) wykonywanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
szkoty
d) pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach uczniow
e) dbalos¢ o wlasciwe oswietlenie, réwng nawierzchnie drég, przejsé i boisk
f) w razie opadéw $niegu oczyszczanie ze $niegu ilodu oraz posypywanie piaskiem
przejscia na terenie szkoly oraz szlakéw komunikacyjnych
g) dbalos¢ o prawidlowe oswietlenie, wietrzenie i ogrzewanie sal lekcyjnych
h) dbatos¢ o utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen szkoty
i) powiadamianie Dyrektora szkoly o wypadkach majacych miejsce na terenie szkoty
oraz o sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa uczniéw,
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

§ 57

Stanowiska kierownicze w szkole.

1.
2.

3.

W szkole istnieja dwa stanowiska wicedyrektora.

Powierzenia tych stanowisk dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja swe zadania zgodnie

z powierzonym przez Dyrektora szkoly zakresem czynnosci.

Odwotania z powierzonych funkcji dokonuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu Rady
Pedagogicznej

§58
Wicedyrektor szkoly jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora szkoty
dla nauczycieli i wychowawcéw.
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2. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,

2) pelnienie funkcji zastepcy dyrektora pod nieobecnoé¢ Dyrektora szkoty,

3) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty oraz anekséw do tego
projektu,

4) monitorowanie funkcjonowania systemu zapewniania jakosci pracy szkoty,

5) wspdéludzial w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu badania jakosci pracy
szkoty,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym planem nadzoru
pedagogicznego,

7) hospitowanie nauczycieli zgodnie z rocznym planem hospitacji, wydawanie
i egzekwowanie zaleceni pohospitacyjnych oraz udzielanie instruktazu nauczycielom,

8) gromadzenie informacji i dokonywanie projektu oceny pracy nauczycieli podlegtych
mu nauczycieli,

9) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o nagrody i odznaczenia dla uczniéw
i nauczycieli,

10) koordynowanie pracy nauczycieli w zakresie realizacji planéw rozwoju zawodowego
nauczycieli na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego,

11) wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji stazu na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego,

12) przeprowadzanie wstepnej analizy dokumentacji nauczycieli koriczacych staz na
poszczegblne stopnie awansu zawodowego,

13) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o stopient awansu zawodowego w przypadku, gdy nie moze bra¢
udziatu w tych komisjach Dyrektor szkoty,

14) udzial w planowaniu przydziatu nauczycielom stalych prac oraz czynnosci
dodatkowych,

15) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych,

16) sporzadzanie planu zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

17) sporzadzanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed i po zajeciach edukacyjnych oraz egzekwowanie realizacji niniejszego
harmonogramu,

18) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

19) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych RP i innych organéw kolegialnych

szkoly.,
20) Kontrola pracy zespotéw zadaniowych w szkole:
a) zespot badania jakosci pracy szkoty
b) zesp6t wychowawczy
C) zespot ds. integracji
d) zespol nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
) zespol nauczycieli ds. sportu i zdrowia
h) inne, dorazne zespoly zadaniowe
i) zespol nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

21) analiza planéw pracy oraz stopnia realizacji planéw zespotéw zadaniowych,

22) monitorowanie stopnia realizacji Programu Wychowawczego Szkoty, Programu
Profilaktyki i innych dlugoterminowych programéw,

23) kontrola stopnia realizacji programéw nauczania,

64



Statut Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego

24) kontrola i analiza sprawozdan przygotowywanych przez poszczegolne zespoly
zadaniowe szkoty oraz Samorzad Uczniowski,

25) analiza wynikéw $rédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniow, przygotowywanie
zbiorczego zestawienia z tego zakresu,

26) koordynowanie pracy protokolantéw posiedzeri Rady Pedagogicznej szkoty
w zakresie poprawnosci merytorycznej przygotowywanych protokotéw oraz ich
terminowosci,

27) rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystania srodkéw i pomocy dydaktycznych,

28) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego uczniéw i obowigzku
nauki,

29) sprawowanie nadzoru nad realizacja indywidualnego programu lub tok nauki oraz
organizacja indywidualnego programu lub toku nauki,

30) sprawowanie nadzoru nad organizacja ksztalcenia specjalnego zaje¢ edukacyjnych,
logopedycznych i innych zaje¢ specjalistycznych wynikajacych ze wskazan
psychologiczno - pedagogicznych oraz wspéidziatanie w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym i placowkami pozaszkolnymi tego typu,

31) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow

32) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego ucznia poza szkota
(wspolpraca z OREW),

33) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa organizacja pracy wychowawczej
i opiekuniczej swietlicy szkolnej ,

34) sprawowanie nadzoru nad wlaéciwym funkcjonowaniem kuchni i stotéwki szkolnej,

35) sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego,

36) sprawowanie nadzoru nad praca biblioteki szkolnej

37) przygotowywanie sprawozdan z realizacji nadzoru pedagogicznego w zakresie
wynikajacym z przydzielonych obowiazkéw,

38) przygotowywanie sprawozdan statystycznych dla Giéwnego Urzedu Statystycznego
zgodnie z ustalonym kalendarzem.

39) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziennikéw i arkuszy ocen uczniéw,

40) organizowanie dziatafi wynikajacych z kalendarza pracy Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji egzaminéw ¢smoklasisty
w zakresie okreslonym przez Dyrektora szkoty,

41) organizowanie konkurséw przedmiotowych i innych okoliczno$ciowych konkurséw
na terenie szkoty oraz koordynowanie przekazywania informacji na ich temat
nauczycielom i uczniom,

42) realizacja uchwat RP oraz nadzoér nad realizacja uchwat RP objetych zakresem
czynnosci,

43) dbalos¢ o racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i majatkiem szkoty,

44) kontrolowanie wspétpracy nauczycieli z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

45) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Policja, Centrum Pomocy
Osoba Uzaleznionym Od Alkoholu i Ich Rodzinom oraz Sagdem Rodzinnym
w Bytomiu,

46) Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podejmowania
dziatani innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych,

47) biezace informowanie Dyrektora szkoty o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych wystepujacych w szkole,
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48) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli , przydzielanie opiekunéw praktyk i rozliczanie ich ze
sprawowanej praktyki,

49) dbatosc¢ o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowywanie nowych metod
w celu jej poprawy,

50) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty,

51) przestrzeganie zasad BHP, ppoz., sanitarnych, instrukcji ewakuagji, i innych przepiséw
porzadkowych ustalonych zarzadzeniami wewnetrznymi,

52) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placéwce w stosunkach pomiedzy wszystkimi
podmiotami pracy szkoty,

53) dbatos¢ o systematyczny przeplyw informacji pomiedzy poszczegélnymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

54) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia,

55) znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty,

56) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na posiedzeniach RP
i innych cial kolegialnych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

57) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
Dyrektora.

. Wicedyrektor szkoly uprawniony jest do podejmowania decyzji w sprawach ustalonych

zakresem obowiazkéw, a ponadto:

1) pelnienia biezacego nadzoru kierowniczego nad praca nauczycieli,

2) wnoszenia projektéw uchwal RP i zarzadzen oraz zmian w organizacji pracy szkoty
majacych na celu poprawe jej funkcjonowania,

3) wystepowania z propozycjami nagréd, odznaczen, wyréznieri ,

4) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP, p - pozarowych,
sanitarnych i innych zarzadzen porzadkowo - dyscyplinujacych, przez pracownikéw
szkoty,

5) sporzadzania informacji i sprawozdan dla organu prowadzacego i nadzorujacego
szkole oraz instytucji wspoétdziatajacych ze szkola,

6) reprezentowania Dyrektora szkotly podczas spotkari z rodzicami i organami
kolegialnymi rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego ,

7) zwalniania uczniéw z zajec¢ lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne,

8) organizowania okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

9) Wydawania zarzadzen regulujacych wewnetrzng organizacje szkoly w zakresie
ustalonym niniejszym przydzialem,

10) podejmowania dziatan pozwalajacych na pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

11) dokonywania korekt w dziennikach zaje¢ lekcyjnych oraz arkuszach ocen,

12) uzywania pieczatki imiennej z tytutem : Zastepca Dyrektora Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego w Bytomiu oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan.

. Wicedyrektor szkoty odpowiada za wywigzywanie sie ze swojego zakresu obowigzkow

1 uprawnien:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym
szkote za:
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a) sprawnos$¢ organizacyjna i poziom wynikoéw dydaktyczno- wychowawczych
szkoty

b) poziom sprawowanego nadzoru pedagogicznego

c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i nauczycieli,

odpowiada za tworzenie wlaéciwej atmosfery w pracy,

odpowiada za terminowe wywigzywanie sie ze wszystkich polecent Dyrektora,

odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 59

Nauczyciele.

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (z p6zn. zm.)

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo, zdrowie i zycie

uc

zniéw powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciele potwierdzajg swoja obecno$¢ w pracy wiasnorecznym podpisem na liécie
obecnoéci przed rozpoczeciem zajec.
4. Podstawowe zadania nauczyciela:
1) nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy

edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania,

2) nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, zmierzaja do tego, by wlasciwie realizowac szkolny system wychowawczy,

3) nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, winni wspotdziatac na rzecz

tworzenia w $§wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci
1 postaw.

5. Szczegodlowy zakres zadar nauczyciela:

1)
2)

3)

odpowiedzialnoé¢ za zycie , zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw,
realizacja wybranego programu ksztalcenia , wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, zespolach i osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoty
ustalonych w programie szkoty,
stale doskonalenie zawodowe poprzez udzial w warsztatach, osrodkach
metodycznych, kursach doskonalacych, studiach podyplomowych, konferencjach
samoksztalceniowych,
wspieranie swoja postawaq i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowari oraz eliminowanie niepowodzer szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow:
a) wspoltpraca ze szkolnym pedagogiem/ psychologiem w zakresie udzielania pomocy
uczniom majgcym problemy z nauka
b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw
d) planowanie sposobu ich zaspokojenia, w tym:
erealizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
e) w przypadku stwierdzenia, ze uczeni ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwloczne udzielanie uczniowi takiej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informowanie o tym wychowawcy klasy
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5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
6) bezstronne i sprawiedliwe oraz obiektywne traktowanie uczniéw oraz ich ocenianie

zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

7) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich wychowankoéw,

8) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i przydzielonych czynnosci
dodatkowych lub kofa zainteresowan,

9) decydowanie w sprawie doboru metod , form pracy, podrecznikéw i érodkéw dydaktycznych

w nauczaniu swoich zaje¢ edukacyjnych,

10) dobér wlasciwego programu nauczania,

11) decydowanie o treéci programu kota lub zespotu - jesli nauczyciel takie prowadzi,

12) decydowanie o ocenie biezacej, sSrédrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniéw,

13) prowadzenie systematycznego diagnozowania przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

14) bezwzgledne przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

15) wnioskowanie w sprawach nagréd i wyréznier oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

16) odpowiedzialnoé¢ stuzbowa przed Dyrektorem zespolu za poziom wynikéw
dydaktyczno - wychowawczych w swoich zajeciach edukacyjnych oraz w klasach,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw swojej dziatalnosci,

17) realizacja Sciezek edukacyjnych w ramach swoich zaje¢ edukacyjnych,

18) realizacja programu wychowawczego szkoty w ramach realizacji programu zajec¢

edukacyjnych,

19) odpowiedzialnoé¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw
przydzielonych przez Dyrektora szkoty,

20) informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych na swoich zajeciach
edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéow,

21) odpowiedzialnoé¢ stuzbowa przed wtadzami szkoty lub cywilna za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na
zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw, podczas pelnienia dyzuréw
przydzielonych w planie dyzuréow

b) nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku ucznia lub

w wypadku pozaru
c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia klasy lub szkoly,
22) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym oraz koordynatorem do spraw
bezpieczeristwa w zakresie przeciwdzialania patologii i agresji wsréd uczniow.
Szczegdlowe zadania nauczyciela wychowania fizycznego:
1) nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada:

a) zazdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zawodéw sportowych
organizowanych na terenie szkoly oraz za zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw ,
ktérych jest opiekunem podczas zawoddw organizowanych przez inne placéwki

b) za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych na terenie szkoly oraz na terenie innych obiektéw sportowych
i rekreacyjnych z uwzglednieniem dojécia i powrotu z obiektu oraz
z uwzglednieniem czasu przygotowania sie¢ ucznia do zajec

c) za dostosowanie stopnia trudnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych

d) kazdorazowe, uprzednie sprawdzenie stanu technicznego urzadzen i sprzetu
sportowego
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e) za zapoznanie wszystkich uczestnikow zaje¢ z Regulaminem oraz zasadami
bezpieczenstwa uzytkowania obiektu sportowego, w ktérych realizowane beda
zajecia edukacyjne, rekreacyjne czy zawody sportowe

f) za efektywne powiadomienie ucznia o procedurze zwalniania dtugoterminowego
z zaje¢ wychowania fizycznego,

2. nauczyciel wychowania fizycznego:

a) prowadzi zajecia dydaktyczne z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
bezpieczeristwo ¢wiczacych

b) nauke plywania oraz kapiele realizuje TYLKO w obrebie kapielisk do tego
przeznaczonych

¢) podczas zaje¢ dydaktycznych na basenie , realizuje zaplanowane dzialania TYLKO
w przypadku gdy obiekt zapewnia staly nadzér ratownika

d) podczas nauki ptywania i kapieli nauczyciel wychowania fizycznego petni
USTAWICZNY nadzér nad grupa,

3. niedopuszczalne jest by nauczyciel wychowania fizycznego:

a) nie przebywal w miejscu, gdzie organizuje zajecia edukacyjne podczas, gdy
uczniowie rozpoczeli juz ¢wiczenia/ zaplanowane zajecia

b) organizowal nauke ptywania oraz kapiele w miejscach do tego nie
przystosowanych

¢) podczas nauki plywania i kapieli nie nadzorowat grupy uczniéw, ktérzy korzystaja
z tych zajec¢

d) urzadzat dlizgawki i lodowiska na rzekach , stawach , jeziorach i innych
zbiornikach wodnych

e) uzywal z uczniami fodzi i kajakéw podczas silnych wiatréw

f) wydawatl osobom pozostajacym pod jego opieka sprzetu, ktérego uzycie moze
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia , w tym dysku, kuli, mota, oszczepu ,
tuku , szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota / obiekt z ktérego
korzysta podczas zaje¢ edukacyjnych , nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu

g) nie powiadomil Dyrektora szkoly o powstaltym podczas jego zaje¢ edukacyjnych
wypadku zagrazajacym zdrowiu i bezpieczeristwu ucznia,

4. nauczyciel wychowania fizycznego , podobnie jak nauczyciele innych przedmiotéw
jest zobowigzany do:

a) systematycznego odnotowywania nieobecnoéci uczniéw na lekcji

b) systematycznego wpisywania stopni czastkowych z przedmiotu w dzienniku

lekcyjnym klasy w miejscach do tego wyznaczonych z uwzglednieniem stopni
wystawianych przez treneréw.

7. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniers uczniéw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczerr utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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8.
9.

10.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uchylono

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczeristwa nalezy:

1) integrowanie dziatani wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspétpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych,

4) pomoc nauczycielom / wychowawcom w nawigzywaniu wspoétpracy

z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy,
5) wspotpraca w tworzeniu i realizacji planéw naprawczych,
6) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem,
7) dzielenie sie swoja wiedza z nauczycielami,
8) promowanie problematyki bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy.
Szczegélowe zadania wychowawcy klasy:
1) Wychowawca jest odpowiedzialny za:
a) zapoznanie si¢ z dokumentami regulujacymi prace szkoly / Statut Szkoty,
Program Wychowawczy Szkoly, Program Profilaktyki;
b) przekazanie informacji uczniom oich zakresie obowigzkéw podczas
sprawowania funkcji w samorzadzie;
c) kierowanie si¢ w swojej pracy zalozeniami zawartymi w w/w dokumentach ;
d) zbieranie informacji ouczniu , ktére beda pomocne w diagnozowaniu
i wspomaganiu wszechstronnego rozwoju osobowego dziecka /sytuacja
bytowa dziecka, indywidualne trudnosci i uzdolnienia/;
e) ustalenie planu pracy wychowawcy zklasa w oparciu o Priorytety Pracy
Wychowawczej szkoly na dany rok oraz zuwzglednieniem specyficznych
potrzeb danego zespotu klasowego;
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f) planowanie wspdlnie zuczniami iich rodzicami dzialarr, ktére wspieraja
rozw0j osobowy ucznia / plan pracy wychowawcy z klasg, tematyka godzin
wychowawczych, plan imprez klasowych , plan wycieczek szkolnych / ;

g) wspomaganie ucznia w rozwiazywaniu jego probleméw /np. w zdobywaniu
wiedzy, pomocy materialnej, rozwigzywania probleméw /;

h) wspéldziatanie znauczycielami uczacymi wjego oddziale uwzgledniajac
znimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze;

i) wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z innymi
instytucjami wspomagajacymi dziatania wychowawcze w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, profilaktyki oraz przeciwdziatania zjawisku patologii;

j) wlaczanie rodzicow w zycie klasy;

k) organizacje spotkan z rodzicami wedlug ustalonego harmonogramu;

) wspomaganie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ich
dzieci (prowadzenie pedagogizacji rodzicéw, indywidualnych rozmoéw itp.);

m) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

n) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jesli stwierdzi taka potrzebe

2)  Wychowawca ma obowigzek gromadzenia dokumentacji o uczniach /arkusze
obserwacji ucznia, narzedzia pomiaru w postaci sondazy , ankiet i innego typu
no$nikéw informacji/.

3)  Wychowawca ma obowigzek dokonywac ewaluacji swojej pracy czyli
oszacowywac efekty swojej pracy oraz ustala¢ strategie dalszego dziatania.

4)  Wychowawca prowadzi prawidlowo dokumentacje dotyczaca klasy i uczniéw.

5)  Nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest do aktywnej pracy w Zespole
Wychowawczym, wspoétpracy z Rada Uczniéw i organizacjami dziatajacymi na
terenie szkoty.

6)  Wychowawca zobowigzany jest do wykonania innych zadar wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego nad swoim zespolem klasowym.

§ 60

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

Nie moze stosowac przemocy ani agresji wobec ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zasad stanowi podstawe do udzielania kary porzadkowej lub
dyscyplinarne;j.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
Dyrektorowi szkoly informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci zawodu
nauczyciela.

§ 61

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowiazani sa do przestrzegania ustawy
o ochronie danych osobowych.
§62

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zn. zm.4).
2. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostanga naruszone.

§ 63

Zespoty nauczycieli:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz zestawu podrecznikéw dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb:

1) oddzialowe zestawy programéw nauczania oraz zestaw podrecznikéw tworza
odpowiednio SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA, SZKOLNY
ZESTAW PODRECZNIKOW, uchwalony przez Rade Pedagogiczna do 31 marca
poprzedzajacego rok szkolny, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA, SZKOLNY ZESTAW
PODRECZNIKOW - realizuje wszystkie zadania wynikajace z podstaw
programowych.

2. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i inne zespoty
problemowo - zadaniowe, w tym zespoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy tego zespotu powolany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

4. Do podstawowych zadan zespoléw nauczycielskich nalezy:

1) poznanie zespoléw klasowych i ich przygotowanie do realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych,

2) przygotowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikoéw,
ich modyfikowanie w miare potrzeb, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie
szkoty,

3) przygotowanie projektu szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki oraz
zasad ich ewaluacji i diagnozy,

4) przygotowywanie zmian w Statucie szkoty,

5) poznawanie probleméw wychowawczych wychowankéw,

6) realizowanie programu profilaktyki w pracy wychowawczej,

7) prowadzenie samoksztalcenia,

8) planowanie i prowadzenie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

5. Nauczyciele sa zatrudniani zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego,
uzyskanym przed 1 wrzesnia 2022 r.:

1) nauczyciel stazysta,

2) nauczyciel kontraktowy,

3) nauczyciel mianowany,

4) nauczyciel dyplomowany.
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6. Nauczyciele sa zatrudniani zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego,
uzyskanym po 1 wrzeénia 2022 r.:

1) Nauczyciel poczatkujacy,
2) Nauczyciel mianowany,
3) Nauczyciel dyplomowany.

§ 64

Wychowawca klasy.

1.

2.

N

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowaweca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.

§ 65
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, uczniéw, wychowawcy,
Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty.
Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 66
Szkota realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o szkolny program wychowawczo -
profilaktyczny oraz
o przyjete zadania w planie pracy szkoty na dany rok.
Podstawowa forma realizacji zadarh wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.
Wychowaweca klasy swoje zadania realizuje w oparciu o plan pracy wychowawcy z klasa,
opracowany
na podstawie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, wlasnych zalozen
wychowawczych oraz wnioskéw uczniéw i rodzicéw oraz na podstawie diagnozy
wstepnej klasy z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego. Plan
umieszcza sie w teczce wychowawcy klasy.
Teczka wychowawcy klasy jest dokumentem szkolnym i podlega ochronie prawnej wg
okreslerr Dyrektora szkoty.
Formy spelniania zadani nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych ucznia i szkoty.
Nauczyciel - wychowawca zobowigzany jest do aktywnej pracy w Zespole
Wychowawczym, wspotpracy z Rada Uczniéw i organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
zespotu klasowego, ktérego jest opiekunem podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty (kino, teatr).

§ 67

Wyréznienia rodzicéw i pracownikéw szkoty

1.

Dyrektor szkoty wrecza nagrody Dyrektora szkoly oraz wyréznia pracownikéw szkoty
na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakoriczenie roku
szkolnego za wzorowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, osiggniecia w pracy
zawodowej lub osiggniecia uczniéw w konkursach przedmiotowych.
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=

5a.

Na wniosek Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy szkota wyréznia rodzicéw za
szczegblna pomoc i prace na rzecz szkoty lub zespotu klasowego.

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowac zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem o nagrody Prezydenta Miasta.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo wystepowac
zgodnie z obowigzujacym regulaminem o nagrody Kuratora i MEN.

ROZDZIAL XIII.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68

Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny moze by¢ réwniez spelniany przez uczeszczanie dziecka do szkoty
poza granicami kraju.

Do Szkoty Mistrzostwa Sportowego uczniéw przyjmuje sie zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie -Prawo o$wiatowe i powigzanymi z nig aktami wykonawczymi.
Do szkoly przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy :

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) posiadaja pisemna zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty,

3) wuzyskali pozytywne wyniki préb sprawnoéci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest
prowadzone szkolenie sportowe.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
4, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage wyniki préb sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust.4 pkt 3
Szkota w trakcie roku szkolnego moze przyjac ucznia, ktéry spetnia wymagania
wyszczegoblnione w ust. 4 niniejszego paragrafu, pod warunkiem otrzymania ze szkoly,
do ktoérej uczeszczat uczenn dokumentu potwierdzajacego uzyskanie minimum poprawnej
oceny z zachowania.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowq niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

6a. Kontuzja ucznia i zwiazana z nig czasowa niezdolno$¢ do uczestniczenia w zajeciach
sportowych przez ucznia musi by¢ potwierdzona przez lekarza specjaliste;

6b. w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych uczniowi udziat

w zajeciach sportowych kontuzja i inng czasowa niezdolnoscig do uczestniczenia

w zajeciach sportowych o zwolnieniu z udzialu w tych zajeciach decyzje podejmuje
dyrektor na zasadach okreslonych w §15 ust.10;

6c. w przypadku ucznia, o ktérym mowa w §5 ust.4 czas nieuczestniczenia w zajeciach
sportowych nie moze trwaé dtuzej niz do korica roku szkolnego, w ktérym nastgpita
kontuzja lub inna czasowa niezdolnoé¢ do uczestnictwa w zajeciach sportowych;

6d. w przypadku okreslonym w §5 ust.4c dalsze funkcjonowanie ucznia w szkole odbywa
sie na zasadach okreslonych w §5 ust.5 oraz §5 ust.9.

Uchylony.
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8. Uczen, ktoéry rozpoczyna nauke w Szkole Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
w Bytomiu w pierwszym dniu nauki otrzymuje , Przywilej bycia uczniem Szkoty
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego”.

§69
Prawa uczniowskie.
1. Uczeti ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowania jego godnosci,

a) wlasciwej opieki wychowawczej i opiekuriczej ze strony wychowawcy klasy

b) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty

¢) poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
uczniow

d) dostepu do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw ucznia

e) przestrzegania zapiséw Konwencji o Prawach Dziecka,

f) ochrony jego przekonan, wyznania, tozsamosci narodowej

g) wsparcia w rozwijaniu uzdolnien

h) wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych

i) pomocy w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych

j) udzialu w organizowanych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych ,

3) korzystanie z pomocy materialnej doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijanie zainteresowarn, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobé6w kontroli
postepéw w nauce:

a) systematycznego oceniania postepéw, umiejetnosci i wiadomosci uczniowskich
b) stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi
w regulaminie oceniania
C) przestrzegania wlasciwego motywowania otrzymanej oceny
d) wypowiadania sie¢ w ré6znych formach sprawdzania wiadomosci,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢
pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajagcych w szkole.

12) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatléw
éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
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13) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony doraznie z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem zachowania nastepujacej procedury:
a) rodzice za posSrednictwem dziecka, osobiscie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego sktadaja do wychowawcy klasy pisemna prosbe o zwolnienie dziecka z
zajec¢ edukacyjnych
b) prosba musi dokladnie okresla¢ termin zwolnienia ze wskazaniem zajec
edukacyjnych, z ktérych dziecko ma by¢ zwolnione
c) uczen lub rodzic pisemna prosbe o zwolnienie przedklada wychowawcy klasy
lub w przypadku jego nieobecnosci Dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty. Wskazana
osoba pisemnie wyraza zgode lub nie na zwolnienie ucznia

d) zainteresowany zwolnieniem uczer przekazuje zwolnienie przed wyjéciem ze szkoly

osobie na dyzurce; nastepnie zwolnienie przekazane zostaje wychowawcy;

e) prosba o zwolnienie ucznia z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych jest jednoznaczna
z przejeciem przez rodzicow pelnej odpowiedzialnoéci za zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka

f)  uczen zwolniony z jednych lub kilku zaje¢ w danym dniu ma w dzienniku wpisana
nieobecno$¢ usprawiedliwiona

g) uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie ma prawa opuszczac terenu szkotly

h) po konsultacji z pielegniarka szkolna lub Dyrektorem szkoly, uczefi moze by¢
zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych na skutek zlego stanu zdrowia. w takim
przypadku rodzice

sa informowani telefonicznie o niedyspozycji dziecka i zobowiazani

do odebrania go ze szkoly. w razie niemoznosci odebrania ucznia ze szkoly przez

rodzicow w wyjatkowych przypadkach uczenn moze by¢ doprowadzony do domu przez
inng osobe dorosta, po wczesniejszym upewnieniu sie o obecnosci osoby dorostej w domu.
3. Uczen jest uprawniony do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych na dany rok szkolny,
2) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego,

3) znajomosci ocen czastkowych z poszczegolnych przedmiotéw oraz przewidywang

oceng klasyfikacyjna roczna i $srédroczng

4) otrzymania informacji na temat mozliwosci otrzymania oceny wyzszej od

przewidywanej,

5) opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

4. Przywileje ucznia to:

1) udzial w dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
i samorzadowej , zgodnie z wlasnymi potrzebami, zainteresowaniami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

2) uczestnictwo w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

3) korzystanie ze szkolnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wybér kot zainteresowarn
i innych zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkoty, korzystajac
ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota,

4) uzyskanie dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce, w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza jesli napotkal na trudnosci w opanowaniu
wymagan edukacyjnych,

5) uczestnictwo w wycieczkach turystycznych i przedmiotowych,
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6) korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach dobrowolnosci
opartych na poszanowaniu godnosci.
5. Na terenie szkoly uczniéw obowigzuja ponizsze zasady w kwestii stroju:
1) na co dzierr uczniowie maja obowiazek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym,
czystym i schludnym,
2) w doborze fryzury, bizuterii, makijazu nalezy zachowaé¢ duzy umiar pamietajac, ze
szkota jest miejscem nauki,
3) ze wzgledu na specyfike szkoty (profil sportowy) uczeri ma obowigzek przestrzegac
zasad higieny osobistej oraz estetyki; niedopuszczalne sg np. intensywny makijaz,
dlugie paznokcie i bizuteria stanowigce zagrozenie dla zdrowia, spodenki i
spodniczki krétsze niz do polowy uda z uwzglednieniem wzrostu ucznia/uczennicy,
4) na terenie budynku szkolnego uczeni zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy),
5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.
6) Zabrania si¢ noszenia odziezy z wulgarnymi, obrazliwymi znakami i napisami w
kazdym jezyku,
7) Uczniom zabrania sie noszenia czapek wewnatrz budynku szkoty.
8) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw stroju
odswietnego. Stréj odswietny stanowi:
a) biata koszula lub bluzka z rekawami,
b) ciemne ( czarne, szare lub granatowe ) spodnie lub ciemna ( czarna, szara lub granatowa )
spddnica siegajaca kolan lub dtuzsza,
c) ciemne obuwie wizytowe.
9) Zabrania si¢ noszenia bizuterii w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego oraz
przynoszenia drogocennych przedmiotéw na teren szkoty.

§70
Podstawowe obowiazki ucznia - uczeri ma obowiazek przestrzegania postanowieri zawartych
w statucie szkoty dotyczacych, w szczegélnosci :
1. Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, poprawnie zachowywac sie na terenie
szkoly i srodowiska, szanowac¢ godnos¢ innych, przestrzegac¢ kultury wspétzycia
w zespole.
2. Wykorzystywaé w pelni czasu przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywania
sie do zaje¢ edukacyjnych.
3. Przestrzegac zarzadzen Dyrektora szkoly zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
oraz zyciu szkoly:
a) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz zajecia
pozaszkolne,
b) podczas lekcji przebywania na zajeciach zgodnie z podzialem godzin
c) szanowania polecer nauczycieli, pracownikéw szkoty sprawujacych nadzér nad
porzadkiem w szkole
d) aktywnego udzialu w zyciu szkoty a szczego6lnie uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
sportowym, rozrywkowym - w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty i pod
warunkiem przestrzegania statutu szkoty
e) spelniania systematycznie obowiazku szkolnego:
- niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
- przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
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nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

f) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczefi zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zloZonego ustnie wychowawcy Kklasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka - ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnoéci podejmuje wychowawca klasy.

g) nieuzywania telefonéw komoérkowych oraz innych no$nikéw audio-video podczas
zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly bez zgody nauczyciela

h) dbania o schludny wyglad

2) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do innych uczniéw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

a) poszanowania zdania innych, poszanowania przekonan innych

b) poszanowania i pelnego wykonania poleceri nauczycieli i pracownikéw szkoty,
szczegOlnie w zakresie bezpieczeristwa swego i innych

c) przestrzegania zasad wspo6tzycia w zespole

d) kulturalnego zachowania sie w szkole w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli

i pracownikéw szkoty
e) kulturalnego wypowiadania sie, zachowanie wtasciwego jezyka i poszanowanie
kultury wypowiedzi innych

f) szanowania godnoéci innych uczniéw

g) przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozw¢;:

a) przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa na terenie szkoty i w srodowisku, w tym
szczegolnie wlasciwego zachowania sie w stosunku do innych uczniow

b) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych szkoty, w tym szczegétowo
regulaminéw sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczent
szkolnych

c) przestrzegania zasad bezpieczeristwa w czasie pobytu w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz innych pomieszczeniach sportowych

d) udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie
teniséwki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym wg okresler nauczyciela wf

e) bezwzglednego wykonywania poleceri nauczyciela, pracownika szkoty innej
dorostej osoby kierujacej ewakuacja lub wydajacej polecenia z zakresu
bezpieczenstwa uczniéw szkoty

f) przestrzeganie higieny osobistej i higieny otoczenia

g) przestrzegania zakazu palenia, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajacych
na terenie szkoly i poza nig,

4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) troska o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne

b) troska o sprzet i urzadzenia sportowe w tym szczegoélnie na boisku szkolnym
umiejetne i kulturalne korzystanie z urzadzen WC

troska o fad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeni szkolnych
przestrzeganie tadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokét szkoty,
szczegoblnie terenéw zielonych

cees
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f)  korzystanie z szatni szkolnej, pozostawianie kurtek, plaszczy itp. zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.
5)  Odpowiedzialnoé¢ materialna:
1) uczen, rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialnoé¢ za wyrzadzone szkody:
a) w stosunku do szkoly za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego
b) w stosunku do pracownikéw szkoty za zniszczenie, uszkodzenia mienia
pracownikéw
c) w stosunku do kolegéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniéw,
d) w stosunku do budzetu panstwa w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub
niezwroécenia otrzymanego bezplatnie podrecznika lub materialu edukacyjnego
2) warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora
szkoty komisja lub osoba upowazniona przez Dyrektora szkoly zgodnie
z obowigzujacym w szkole protokolem zniszczen,
3) wplaty za wyrzadzone szkody dokonuje sie na konto rady szkoly. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ naprawienia albo odkupienie zniszczonego sprzetu oraz urzadzen,
4) osoba upowazniona przez Dyrektora szkoly ocenia pod katem przydatnosci
i spelniania warunkéw bhp jako$¢ wykonanej naprawy lub odkupionego sprzetu,
5) warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia osoby upowaznionej przez
Dyrektora szkoty (kierownik administracji, konserwator).

§71

1. Zasady nagradzania i wyrézniania uczniéw:

1) nagrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane tym uczniom, ktérzy przez wzorowe
wypelnianie obowigzkéw ucznia osiggaja bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniaja
sie¢ do powiekszania osiggniec i sukceséw szkoty, a ponadto kultura osobista oraz ich
postepowanie nie budzi zastrzezen,

2) do nagrody uczniéw typuje:

a) dyrekcja szkoly
b) Rada Pedagogiczna
c¢) wychowaweca klasy
d) Rada Rodzicow.
2. Nagrody i wyrdznienia uczniowskie moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:
1) Nagrody:
a) Stypendium Prezydenta Miasta Bytomia - otrzymywane na wniosek rodzicow
ucznia
b) Nagroda - Osobowo$¢ Sportowa - typowana przez Dyrekcje Szkoly, Rade
Pedagogiczna, a przyznawana przez Rade Rodzicow
¢) Najlepszy z Najlepszych - typowana i fundowana przez Dyrektora Szkoty.
2) Wyréznienia:
a) wyrdznienia ustne przed zespotem klasowym,
b) Uchylony
c) wyrodznienia ustne przed calg szkola (na akademii)
d) wyrdznienie pisemne
e) list pochwalny, dyplom
f) nagroda rzeczowa
g) Nagroda Gali Mistrzéw Sportu.

§72
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N

W szkole moga by¢ stosowane nastepujace typy kar: porzadkowe i dyscyplinarne.

Za naruszanie podstawowych obowigzkéw ucznia, nieprzestrzeganie statutu szkoty,

zasad wspolzycia oraz zachowanie stanowiace zagrozenie dla pozostatych uczniéw

spotecznosci szkolnej stosuje sie kary:

1) ustne lub pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce,

2) upomnienie dyrektora szkoty ustne;

3) upomnienie dyrektora szkoty pisemne;

4) nagana dyrektora szkoty na pisemne;

5) ostrzezenie o mozliwoéci skreslenia z listy uczniow;

6) skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej;

7) powiadomienie policji w przypadku naruszenia przez ucznia prawa okreslonego

odrebnymi przepisami,

8) zobowiazanie naprawienia lub pokrycia kosztéow finansowych zniszczenia

dokonanego przez ucznia,

9) zawieszenie ucznia w prawie uczestnictwa w treningach, campach, imprezach

szkolnych, wyjazdach i wycieczkach szkolnych, ktére nie realizuja podstawy

programowe;j,

10) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w treningach uprawianej dyscypliny

sportowej oraz w zawodach sportowych.

la. Uczen naruszajacy zasady wspélzycia spolecznego wskazane w statucie szkoly moze

straci¢ , Przywilej bycia uczniem Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego”.

Uchylony

Rodzaj kary wustala Dyrektor szkoly w porozumieniu zwychowawca klasy,

a w szczegOlnych przypadkach z Rada Pedagogiczna.

Kary za opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz w czasie

trwania przerw miedzylekcyjnych wymierza Dyrektor szkoty, wychowawca lub

nauczyciel pelnigcy dyzur bez potrzeby porozumiewania sie z Rada Pedagogiczng ,

zgodnie z obowiazujacym w szkole taryfikatorem.

Skreslenie z listy uczniéw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego

koricem w nastepujacych przypadkach:

1) posiadanie broni palnej, pneumatycznej, bialej (noze, kastety, palki posiadajace
zakoniczenie zciezkiego itwardego materialu lub zawierajace wkiadki =z takiego
materialu, patki wykonane zdrewna lub innego ciezkiego itwardego materialu,
imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu
broni), miotaczy gazu obezwladniajacego, przedmiotéw przeznaczonych do
obezwladniania os6b za pomocg energii elektrycznej, materiatéw tatwopalnych, gazu
oraz innych rodzajéw broni;

2) posiadanie, rozprowadzanie i/lub spozywanie lub palenie na terenie szkoty

i wszystkich imprezach szkolnych (wyjscia, wycieczki, obozy i itp.):

a) tytoniu,

b) papierosa elektronicznego,

c) alkoholu,

d) narkotykéw,

e) srodkéw dopingujacych,

f) innych srodkéw odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkéw odurzajacych (wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na podstawie
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10.

11.

badari lub testéow wykonanych przez uprawnione do tego celu organy). Odmowa
okazania wynikow wyzej wymienionych badarn jest réwnoznaczna z przyjeciem
zalozenia, ze uczen jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych, co w konsekwencji jest jednoznaczne ze skresleniem z listy uczniow;

4) znecanie sie psychiczne i fizyczne, kradzieze oraz wymuszenia;

5) wuzywanie wulgaryzméw lub wulgarne badZ nieetyczne zachowanie wobec
pracownikéw szkoty i innych oséb spolecznosci szkolnej;

6) popelnienie przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa w rozumieniu prawa
o znamionach demoralizacji;

7) opinia trenera prowadzacego zajecia sportowe lub lekarza o niekwalifikowaniu sie
ucznia do dalszego szkolenia sportowego;

8) nieuczestniczenie bez usprawiedliwienia w testach sprawnosciowych zgodnie
z grafikiem organizacyjnym;

9) naruszanie postanowien Statutu Szkoty lub lekcewazenie obowigzkéw ucznia.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci:

1) rodzaj naruszenia obowiazkéw ucznia,

2) stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych §rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Uchylony

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu
ucznia i zastosowanej karze.

W przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego w rozumieniu prawa uznanego
za przestepstwo Scigane z urzedu, skreslenie z listy uczniow nastepuje w trybie
natychmiastowym.

Kary nie podlegaja gradacji. Uczen otrzymuje kare w zaleznosci od stopnia przewinienia.

§73

Tryb odwotywania sie od kary:

1.

@

(O <IN o)

Uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty pisemny wniosek z odwotaniem sie
od orzeczonej kary.

Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie stanowigce podstawe jego rozpatrzenia

Dyrektor szkoly powoluje komisje do rozpatrzenia w/w wniosku

W skiad komisji wchodza :

1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca,

2) pedagog szkolny,

3) rzecznik praw ucznia,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) wychowaweca ucznia (bez prawa glosu).

Komisja rozpatruje wniosek w oparciu o:

1) szczegétowa analize stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych (przestrzegania

statutu szkoty,

2) arkusz analizy zachowania ucznia przygotowany przez wychowawce klasy,

3) opinie pedagoga szkolnego,

4) konsultacje z nauczycielami uczacymi ucznia, ktérego wniosek dotyczy.

. Komisja wydaje pisemne o$wiadczenie o podtrzymaniu kary lub jej zawieszeniu .
. Wyniki prac komisji przekazuje sie pisemnie uczniowi , rodzicom ucznia.
. Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.
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9. z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktéry przedstawia przewodniczacy na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
10. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji szkoty.

§ 74

Sankgcje za niespelnienie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki:
2. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji . Organem egzekucyjnym

w tych przypadkach jest Prezydent miasta.

3. W przypadku, gdy uczen nie spetnia prawidlowo obowiazku szkolnego i obowigzku
nauki, przewiduje si¢ nastepujace sankcje:

1) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty do rodzicéw zawierajace wezwanie do
wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego - w przypadku nieuczeszczania ucznia do szkoly przez okres dwéch
tygodni bez uzasadnionej przyczyny (tj. bez usprawiedliwienia ), po wykorzystaniu
nastepujacych srodkéw zaradczych:

a) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez wychowawce klasy
) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez pedagoga szkolnego
rozmowa z rodzicem ucznia przeprowadzona przez wychowawce klasy
rozmowa z rodzicem ucznia przeprowadzona przez pedagoga szkolnego
wywiad w domu rodzinnym ucznia przeprowadzony przez wychowawce
i pedagoga szkolnego,
2) termin wyznaczony przez Dyrektora szkoly w wezwaniu do wykonania obowiazku

caog

powinien wynosi¢ minimum jeden miesigc; Dyrektor powinien uwzglednic¢ takze czas

skutecznego dotarcia upomnienia do rodzicow

3) kosztami upomnienia obcigza sie rodzicow i sa one pobierane na rzecz szkoty;
obowiazek uiszczenia kosztéw upomnienia przez zobowiazanego powstaje z chwila
doreczenia upomnienia; w przypadku nieziszczenia oplaty powstaje zobowiazanie,
ktore liczy sie od dnia doreczenia; do podstawowego zobowigzania naliczy¢ trzeba
odsetki,

4) egzekucja administracyjna moze by¢ wszczeta, jezeli Dyrektor szkoty, po uptywie

terminu do wykonania przez rodzicow obowiazku i niewykonania przez rodzicéw tego
obowiazku, przestal odpowiednia dokumentacje prezydentowi miasta. Dyrektor szkoty

przedstawia nastepujace dokumenty:
a) wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej
b) wypelniony tytul wykonawczy TYT-3
c¢) dowdd doreczenia upomnienia rodzicom,

5) Prezydent miasta otrzymujac dokumentacje od Dyrektora szkoly, decyduje o dalszym

postepowaniu; decydujac sie na czynnosci egzekucyjne, dorecza rodzicom
postanowienie w celu przymuszenia wraz z tytulem wykonawczym,

6) Rodzice moga zglosi¢ moga zglosi¢ zarzuty do postanowienia w sprawie prowadzenia

egzekucji administracyjnej lub wyrazi¢ prosbe o rozlozenie grzywny na raty. Zarzuty
zgloszone przez rodzicéw prezydent miasta rozpatruje po uzyskaniu stanowiska
Dyrektora szkoty. Prezydent Miasta po otrzymaniu opinii od Dyrektora szkoty
podejmuje ostateczne postanowienie. Grzywna w celu przymuszenia moze by¢
nakladana kilkakrotnie w tej samej lub wyzszej kwocie. Kazdorazowo natozona
grzywna nie moze przekracza¢ kwoty 10.000zt Grzywny naktadane wielokrotnie nie
moga tacznie przekroczy¢ kwoty 50.000.
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4.  Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé¢
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§75

1. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢ organizowane kolonie, obozy,
zimowiska, pétkolonie i inne formy wypoczynku.

2. W czasie zaje¢ dydaktycznych moga by¢ organizowane wycieczki klasowe iszkolne,
zajecia rekreacyjno - sportowe.

3. Organizacje tych zaje¢ okresla regulamin wycieczek izaje¢ sportowo - rekreacyjnych

w szkole.

§76

1. Szkola moze udostepnia¢é pomieszczenia szkolne wcelu organizacji zaje¢ iimprez
pozaszkolnych.

§77

1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Za pieczecie szkolne odpowiedzialni sa pracownicy sekretariatu szkolnego.

3. Zasady przechowywania pieczeci okresla Dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace
przepisy w tym zakresie.

4. Tablice i pieczecie zawieraja pelna nazwe szkoty.

§78

1. Szkota posiada archiwum szkolne.

2. Dokumentacja szkolna przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dokumentacji szkolnej nie wolno wynosi¢ poza budynek szkolny bez pozwolenia
Dyrektora szkoly, wstep do archiwum szkolnego maja osoby upowaznione przez
Dyrektora szkoty.

4. Kasowanie dokumentacji szkolnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§79
1. Tryb zaznajamiania nauczycieli , rodzicéw i uczniéw z zapisami statutu:

1) na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzeéniu, wychowawcy klas zapoznaja rodzicéw
ze statutem lub jego zmianami umozliwiajac im wyrazenie opinii dotyczacej jego
zapisow,

2) wychowawcy klas, systematycznie, na zebraniach klasowych omawiaja zapisy
dotyczace organéw dziatajacych w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw, programu
szkoty i WSO,

3) wychowawcy na lekcjach omawiaja z uczniami zapisy dotyczace uczniow,
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4) opiekunowie samorzadu uczniowskiego na biezaco omawiajg z przedstawicielami
spotecznosci szkolnej zapisy statutu,

5) nauczyciele na biezaco, na naradach, dyskusjach grupowych omawiaja poszczegdlne
zapisy statutu.

6) Statut dostepny jest dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w bibliotece szkolne;.

§ 80

1. Do statutu szkoly mozna wnosi¢ zmiany i uzupelnienia przygotowane i uchwalone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organéw szkoty.

Organ zgltaszajacy wniosek przedstawia go na pisémie lub ustnie w dowolnym czasie.
Whniosek zostaje rozpatrzony przez Rade Pedagogiczng.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu i zatwierdza go uchwata,
ktora stanowi integralng czes¢ statutu.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale.

IS N

§81
1. W przypadkach nie uregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy
szczegblowe, a w szczegblnosci ustawy , Prawo oswiatowe”, ustawy , Karta Nauczyciela”
oraz Kodeksu Pracy.
Projekt Statutu przedstawiony Statut Szkoly
i zaopiniowany pozytywnie przez Podstawowej Mistrzostwa Sportowego
Radg Pedagogiczna dnia przedstawiono i uchwalono
28 sierpnia 2024 .

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia

28 sierpnia 2024 r.
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